
                                     COMUNE DI GARESSIO 

Provincia di CUNEO 

ORGANO DI REVISIONE 

Verbale n. 4 del 19.03.2025 

OGGETTO : Parere sulla sezione 3.3 “ Piano Triennale del fabbisogno del personale” 
delle proposta di deliberazione delle GC n. 269 del 23.12.2024 avente ad oggetto : 
Approvazione piano integrato di attivita’ e organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027  

1. PREMESSA 

Il sottoscritto dott. TAPPARI Daniele, revisore nominato con delibera dell’organo consiliare 
n. 33 del 06/10/2022; 

Vista la proposta di deliberazione indicata in oggetto, pervenuta tramite posta elettronica in 
data 13.03.2025; 

Considerato che: 

- Con D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, pubblicato sulla G.U. n. 151 del 30.06.2022, è stato 
approvato il Regolamento recante l’individuazione degli adempimenti assorbiti dal Piano 
Integrato di attivita’ e organizzazione (PIAO)  

- Con D.M.  n. 132 del 30.06.2022, pubblicato sulla G.U. n. 209 del 07.09.2022 è stato 
approvato il Regolamento recante la definizione del contenuto del PIAO nell’ambito del 
quale è stato inserito il previgente Piano dei fabbisogni del personale delle P.A. , fra cui gli 
enti locali 

- L’art.19 ,c.8 della L.n..448/2001  dispone che gli organi di revisione contabile degli enti 
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art.39 della 
L. n. 449/1997 e s.m. e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate 

Richiamato in particolare: 

- Il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art.33, D.L. n. 34/2019 ad oggetto : “ Misure per la 
definizione delle capacita’ assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” , 
il quale , con decorrenza 20 aprile 2020 , permette di determinare la soglia di spesa per 
nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dalla normativa previgente 
   

Considerato 

 - che con la proposta di delibera di deliberazione in oggetto si garantisce il 
rispetto della spesa di personale ai sensi del D.M. 17 marzo 2020  

 - che l’ente ha un rapporto tra spesa di personale e spese correnti nell’ultimo 
rendiconto del 22,29% 

 - che è stato rispettato il vincolo di pareggio di bilancio nell’ esercizio 2023 

 



Rilevato 

   
- che , in base alle tabelle di cui al D.M. 17.03.2020, il Comune di Garessio si colloca nella 

fascia di cui alla lettera ) art. 4 e pertanto deve rispettare il valore soglia del rapporto fra 
spesa del personale ed entrate correnti pari al 27,60 
 

- Che la spesa totale  per le assunzioni  2025-2027 e pari a:Euro  758.430,00 per il 2025, 
Euro 750.230,00 per il 2026,  Euro 750.230,00  per il 2027 è inferiore alla spesa potenziale 
massima pari a Euro 939.708,84, calcolata sulle facolta’ assunzionali disponibili nonchè ai 
sensi del D.M. 17.03.2020 

 

Tutto cio’ premesso e considerato; 

Visto il D.Lgs 30.03.2001, n. 165; 

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n.267 

Visto il Decreto P.C.M. 08.05.2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche 

Visto il D.M. 17.03.2020 

ASSEVERA 

- che il piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il 
periodo 2025-2027 , inseriti nel PIAO 2025/2027 , rispettano i vincoli imposti dalla soglia di 
spesa determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020 

- che l’equilibrio pluriennale del bilancio è garantito  

 

ESPRIME 

Parere favorevole sulla Sezione 3.3 “ Piano Triennale del fabbisogno del personale “ allegato 
alla proposta di deliberazione di GC n. 269 del 23/12/2024, avente ad oggetto : 
APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE( P.I.A.O.) da 
approvare entro il prossimo 30.03.2025 

Santhia’ 19.03.2025 

                                                                             L’ORGANO DI REVISIONE 

                                                                          TAPPARI Dr Daniele 

                                                                                                                       firmato digitalmente 


