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Prot. n. 1038/I.6.007 del 27/04/2022 

 
 
Mondovì, lì 27 aprile 2022  
   
Ai Comuni di 
Soci S.M.A. SC SRL 

 

 

 

OGGETTO: Indagine conoscitiva avviata dalla Procura della Corte dei Conti per la 
Regione Piemonte in merito alla composizione del Consiglio di 
Amministrazione della S.M.A. ed al rispetto del D. Lgs. n. 175/2016 – 
Informativa. 

 

 

A fine 2021 è pervenuto ai Comuni soci 
di S.M.A. un invito della Procura della Corte dei Conti della Regione Piemonte 
a comunicare informazioni, collegato all’assolvimento dell’obbligo di valutare, 
annualmente, le partecipazioni in società pubbliche e di disporre l’eventuale 
loro razionalizzazione nei casi previsti dall’art. 20 comma 2 del D. Lgs. 
175/2016 (così detta: “Legge Madia”). 

Oggetto dell’indagine è, da un lato, la 
composizione a 5 del Consiglio di Amministrazione della S.M.A. e, dall’altro 
lato, il rispetto della Legge Madia nella parte in cui non permette ai Comuni di 
mantenere la partecipazione in società nelle quali il numero dei Consiglieri di 
Amministrazione è superiore a quello dei dipendenti. 

In relazione alla suddetta richiesta della 
Procura Erariale, si ritiene opportuno fornire la seguente comunicazione. 

La pianta organica della S.M.A. è 
composta da n. 5 dipendenti, dei quali n. 4 sono assunti con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, e n. 1 con contratto di CO.CO.CO.  

La stipulazione dell’unico rapporto 
CO.CO.CO. è stata decisa al fine di permettere, da un lato, la conservazione del 
rapporto lavorativo con un dipendente dell’ACEM che altrimenti sarebbe stato 
reciso e, dall’altro lato, di garantire un considerevole risparmio di spesa reso 
possibile proprio dalla prosecuzione di tale collaborazione, che ha evitato una 
nuova e più onerosa assunzione altrimenti necessaria. 
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 E’ nota ai Comuni la sinergia operativa 
ed amministrativa tra ACEM e S.M.A., in forza della quale i due Enti hanno la 
stessa sede e lavorano in stretta collaborazione: da ciò deriva la necessità 
essenziale di mantenere e valorizzare le unità dotate delle maggiori competenze 
professionali. 

Ciò premesso, la S.M.A. ha ricevuto a 
settembre 2021 una richiesta dalla Guardia di Finanza di Ceva di fornire 
documentazione relativa alla sovra descritta situazione del C.d.A. e della pianta 
organica dei dipendenti. 

S.M.A. ha prontamente collaborato ed ha 
consegnato i documenti richiesti unitamente ad una nota esplicativa, redatta con 
l’ausilio dei propri consulenti, dalla quale risulta che il rapporto di CO.CO.CO. 
è assimilabile al rapporto di lavoro dipendente. 

L’art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 
175/2016 non permette ai Comuni la partecipazione in società “che risultino 
prive di dipendenti o abbiano un numero di amministratori superiore a quello 
dei dipendenti”, pur tuttavia la norma suddetta non specifica la tipologia del 
rapporto lavorativo, limitandosi appunto ad indicare che deve trattarsi di 
“dipendenti”. 

Il dipendente in rapporto di CO.CO.CO. è 
a tutti gli effetti una unità personale in carico alla S.M.A., ha un contratto di 
lavoro, un orario di servizio  settimanale, un  compenso mensile, soggiace alle  
indicazioni degli Amministratori, esercita i compiti attribuiti per i quali ha 
ricevuto procura speciale e si coordina con il restante personale, essendo anche 
responsabile del conseguimento degli obiettivi impartiti. 

Anche dal punto di vista fiscale e 
previdenziale, nonché in materia di sicurezza del lavoro, , nonché del 
trattamento in caso di gravidanza e malattia, il rapporto lavorativo in regime di 
CO.CO.CO. è assimilabile a quello del dipendente in rapporto di lavoro 
subordinato. 

S.M.A. ritiene quindi che la 
composizione del Consiglio di Amministrazione, in rapporto alla consistenza 
della pianta organica, sia rispettosa della Legge Madia, e confida nella positiva 
conclusione dell’indagine conoscitiva della Procura Erariale. 

Si coglie l’occasione per comunicare che 
il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 19/04/22, in attuazione del 
piano industriale della società approvato con delibera dell’Assemblea dei soci 
del 05/10/2019, ha deliberato di  implementare la pianta organica della società 
di n. 3 unità, al fine di concludere il percorso atto alla presa in carico della 
gestione operativa del centro di raccolta di Mondovì, il primo ad essere libero 
da vincoli contrattuali. 
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 La selezione del personale e la relativa 
assunzione in servizio avverrà entro il 2022, al fine di avviare la gestione entro 
l’anno corrente. 

 
Sarà comunque cura di S.M.A. seguire gli 

sviluppi del suddetto procedimento e comunicare ai Soci ogni successiva 
notizia. 

 
 
Distinti saluti. 
   
 
 
  Il Presidente della S.M.A.  
            Soc. Consortile S.R.L. 
  (Dott. Michele ODENATO) 
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