OPERAZIONE TRASPARENZA ( L. 69/2009)

PRESENZE E ASSENZE MESE DI OTTOBRE 2011

Numero Giorni Ferie e % su gg Malattie e % su gg %
Area dipendenti [lavorativi altri congedi |lavorativi altre assenze |lavorativi |presenze
Segretario Comunale 0[ll servizio di Segreteria & in convenzione con altro Ente (Comune Capo
Convenzione : Cavallermaggiore)

Servizi alle persone ed alla collettivita 7 198 16 8,08% 0 0,00% 91,92%
Economica finanziaria 3 78 4 5,13% 0 0,00% 94,87%
Territorio 5 130 15 11,54% 0 0,00% 88,46%
Vigilanza 3 47 2 4,26% 1 2,13% 93,62%

TOTALI 18 453 37 8,17% 1 0,22% 91,61%
TOTALE GIORNI DI PRESENZA E DI ASSENZA GIUSTIFICATA DA FERIE E PERMESSI 452 99,78%
TOTALE GIORNI DI ASSENZA CAUSATI DA MALATTIE O ALTRI TIPI DI ASSENZA 1 0,22%




