
  

                Comune di GARESSIO 
(Provincia di Cuneo) 

 
 
 
 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED  ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI  N. 1  "AGENTE DI POLIZIA LOCALE ”  (categoria C1 del CCNL 31/3/99) 

PRESSO L’AREA VIGILANZA 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
In esecuzione della deliberazione delle deliberazioni  G.C. n. 120 in data 13/9/2011 esecutiva ai 
sensi di legge     e della  propria determinazione  n 780   del 17/12/2011 di approvazione del  
bando di concorso; 
 

R E N D E   N O T O  
Art. 1 – Indizione del Concorso  

 E’ indetta una  SELEZIONE PUBBLICA per titoli ed esami PER UN’ ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1   "AGENTE DI POLIZIA LOCALE ”  (categoria C1 

del CCNL 31/3/99) PRESSO L’AREA VIGILANZA  
 
 Le mansioni relative al profilo di cui trattasi sono quelle previste dalla legge, dallo Statuto 
Comunale, dal Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di 
Garessio, dal CCNL del 31.03.1999 riguardante l’ordinamento professionale del personale del 
Comparto Enti Locali, e in particolare al documento denominato “declaratorie”, nonché le mansioni 
assegnate dalle discipline speciali di settore nelle quali presta servizio.  
          
 Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.: 
Tale trattamento economico è soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali ai sensi 
di legge. 
 
         L’agente da assumere dovrà espletare, ai sensi e nei limiti della vigente normativa 
legislativa, regolamentare e contrattuale collettiva, oltre che le funzioni di agente di polizia locale 
anche le altre funzioni previste dalla legge 7/3/1986 n. 65, comprese quelle di agente di polizia 
giudiziaria, di pubblica sicurezza e di polizia stradale. 
 
Art. 2 Requisiti per l’ammissione  
 Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti: 

• Essere cittadino di uno Stato appartenente all’Unione europea, fatte salve le eccezioni di 
cui al DPCM 7.2.94, n. 179; 

• Età non inferiore ai 18 anni  

• Iscrizione nelle liste elettorali; 

• Idoneità fisica e psico–attitudinale allo specifico impiego nel Corpo di Polizia Locale, ed in 
particolare gli aspiranti devono possedere: 

visus naturale 18/10 complessivi, con non meno di 8/10 nell’occhio che vede meno; 
-correzione: il visus di cui sopra è raggiungibile con qualsiasi correzione purchè tollerata e con una 
differenza tra le due lenti non superiore a tre diottrie; lenti a contatto: sono ammesse purchè il visus di 8/10 
complessivi sia raggiungibile con normali occhiali; 
-astigmatismo regolare, semplice o composto, miotico ed  ipermetrope: 2 diottrie quale somma 
dell’astigmatismo miotico ipermetrope in ciascun occhio; 
-normalità del senso cromatico e luminoso; 
-normalità della funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale-liminare 



  

L’accertamento del possesso dei requisiti psico – fisici previsti nel bando di concorso viene 
effettuato sugli aspiranti che avranno superato le prove d’esame, dal medico competente ai sensi 
di legge, 
 

•  Godimento dei diritti civili e politici; 

• Non aver subito condanne che comportano decadenza da pubblici uffici; 

• Non essere mai stato destituito o dispensato da un impiego presso la Pubblica 
Amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai 
sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. D) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con DPR n. 3 del 10.1.1957; 

• Non avere riportato condanne per delitto non colposo o condanne penali che impediscano, 
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la 
Pubblica amministrazione; 

• Di non essere sottoposto a misure di prevenzione; 

• Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 

• Non essere stato espulso dalle Forze Armate  o dai Corpi militarmente organizzati; 

• Trovarsi nelle condizioni soggettive previste dalla Legge sull’Ordinamento della Polizia 
Municipale 

•  7 marzo 1986 n.65 e dalla Legge Regionale 30 novembre 1987 n.58 e successive 
modificazioni 

• Titolo di studio:    diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale 
(L’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero da cittadino italiano dovrà essere 
comprovata allegando, alla domanda di partecipazione al concorso, copia del decreto di 
riconoscimento rilasciato dall’autorità competente) 

• POSSESSO della patente di guida di tipo “A” e “B”  
 

Art. 3 - Possesso dei requisiti 
   Il titolo di studio ed i requisiti prescritti per l’ammissione al concorso di cui all’art. 2 
precedente devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando, ovvero entro il 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione al concorso, comporta in qualunque tempo, la decadenza 
dall’incarico. 
 
Art. 4 – Tassa di concorso 
     Per la partecipazione al concorso occorre effettuare il pagamento della tassa di concorso 
nell’importo di €  3,87  con versamento sul conto corrente postale 17738121 intestato “Tesoreria 
Comune di  Garessio  ” o presso la Tesoreria dell’Ente Banca Regionale di Cuneo Agenzia di 
Garessio  indicando nella causale la denominazione del concorso. 
La ricevuta originale del versamento della tassa di concorso deve essere allegata alla domanda. 
 
Art. 5 - Domanda di partecipazione  
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice deve essere indirizzata al  Comune di 
Garessio, Piazza Carrara 137 12075 GARESSIO (Cn) deve essere  presentata direttamente o 
inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ENTRO E NON OLTRE IL 31/01/2012. 
Per le domande spedite per posta fa fede il timbro postale di spedizione. 
Nella domanda, è fatto obbligo al candidato di dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi 
dell’art. 46 e 47 dpr 28.12.2000, n. 445: 
 
a) Data e luogo  di nascita, la residenza, il domicilio o il recapito al quale si desidera che siano 

trasmesse le comunicazioni relative al concorso e l’impegno a far conoscere le eventuali 
successive variazioni di indirizzo e il numero telefonico; 

b) La cittadinanza posseduta; 
c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
d) Lo stato civile e il numero di figli; 
e) Non aver subito condanne che comportino la decadenza da pubblici uffici 
f) Non essere mai stato destituito o dispensato da un impiego presso la Pubblica 

Amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, 1° comma, lett. D) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con DPR n. 3 del 10.1.1957; 



  

g) Non avere riportato condanne per delitto non colposo o condanne penali che impediscano, ai 
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la 
Pubblica amministrazione 

h) Di non essere sottoposto a misure di prevenzione 
i) Non essere stato espulso dalle Forze Armate  o dai Corpi militarmente organizzati 
j) L’idoneità fisica e psico–attitudinale allo specifico impiego nel Corpo di Polizia Locale, ed in 

particolare di possedere i requisiti previsti all’art.2 del presente bando; 
k) Godimento dei diritti civili e politici; 
l) Regolarità della posizione nei riguardi degli obblighi di leva; 
m) Il periodo di Servizio militare ai fini dell’applicazione delle norme contenute nell’art.22 della 

Legge 24.12.86, n.958 
n) Di trovarsi nelle condizioni soggettive previste dalla Legge sull’Ordinamento della Polizia 

Municipale 
o) il possesso del titolo di studio posseduto con il giudizio riportato; 
p) il possesso della patente di guida di tipo “B” e se la stessa è stata conseguita dopo l’entrata 

in vigore della legge 18 marzo 1988 n.111 (vale a dire dopo il 25.4.1988), anche della 
patente di tipo “A”. 

q) i titoli di preferenza, precedenza di cui al  Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici 
e dei servizi del Comune di Garessio; 

I candidati dovranno inoltre dichiarare di essere disponibili al porto della divisa e di tutti gli 
strumenti di autotutela  e autodifesa previsti, nonché alla conduzione di tutti i veicoli ed i mezzi in 
dotazione all’Ente  e  di accettare senza riserve, in caso di vincita del concorso, quanto contenuto 
nelle norme regolamentari  del Personale dipendente, nonché del Contratto Collettivo ed 
individuale di lavoro, comprese le variazioni che agli stessi venissero apportate; 
 
Alla domanda dovrà  essere allegato il curriculum professionale per le specifiche attività di studio e 
professionali compiute dal concorrente, oggetto di valutazione secondo i criteri stabiliti dal vigente 
Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi. Il curriculum deve essere redatto 
e sottoscritto in fede dal candidato.  
Alla domanda sottoscritta dall’aspirante dovrà essere allegata copia di un documento di identità in 
corso di validità. 
 
Art. 6 – Applicazione delle precedenze e delle preferenze 
 La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria dei candidati risultati idonei con l’indicazione 
del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato. Tale graduatoria di merito è formata 
con l’osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza di cui alla vigente normativa 
 
 
Art. 7 – Modalità di presentazione della documentazione 
Il Possesso dei requisiti obbligatori per l’ammissione al concorso e di altri titoli, utili agli effetti della 
valutazione e alla formazione della graduatoria, è comprovato con dichiarazione sottoscritta dal 
concorrente, collegata o contestuale alla domanda di concorso, alla quale va allegata copia 
fotostatica, non autenticata, di un documento di identità. 
Fatta salva, ove possibile, l’acquisizione d’ufficio, le pubblicazioni da allegare alla domanda di 
concorso possono essere presentate in copia non autenticata purché accompagnate da 
dichiarazione sottoscritta dal concorrente attestante la conformità della copia all’originale. La 
dichiarazione è sottoscritta dal concorrente o in presenza del dipendente addetto ovvero 
presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità. 
Il Servizio personale, prima dell’adozione della determinazione di approvazione della graduatoria 
da parte del Dirigente competente, si riserva di procedere ad idonei controlli per accertare la 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato relativamente 
al possesso dei requisiti obbligatori, il Dirigente competente dispone, nella determinazione di 
approvazione della graduatoria, l’esclusione del candidato dalla stessa. In caso di non veridicità 
delle dichiarazioni  relative al possesso di titolo di preferenza e/o precedenza, il Dirigente 
provvede, nella medesima determinazione alla modifica della graduatoria, rideterminando il 
punteggio attribuito in base ai titoli, nel rispetto dei criteri fissati dalla Commissione. 
 
Art. 8  Irregolarità sanabili e modalità di sanatoria 
Sono sanabili entro i termini di svolgimento del procedimento concorsuale le seguenti irregolarità 
ed omissioni inerenti le domande ed i documenti di rito: 



  

a – omissione o incompletezza di una o più dichiarazioni  richieste relative al possesso dei requisiti 
essenziali ad eccezione di quella relativa alle generalità, data di nascita, domicilio o recapito, se 
tali requisiti non possono essere desunti altrove; 
b -  mancata acclusione della relativa ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di 
concorso quando il versamento sia stato effettuato entro i termini di pubblicazione del bando. 
La regolarizzazione di cui sopra avviene entro il termine fissato dal Dirigente competente pena la 
decadenza. 
 
Art. 9 – Esclusione dal concorso 
E’ prevista l’esclusione dall’ammissione al concorso per i seguenti motivi: 

- mancata presentazione dalla domanda entro il termine fissato dal  bando, 
- omissione o incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali qualora non 

desumibili dalla documentazione eventualmente prodotta o da altre dichiarazioni rese; 
- mancata sottoscrizione dell’istanza di partecipazione al concorso; 
- mancato versamento della tassa di concorso. 

 
Art. 10 – Materie d’esame. 
           Nozioni di ordinamento amministrativo e costituzionale. Legge sulle Autonomie Locali. 
Nozioni   elementari di diritto e procedura penale, con riferimento alle contravvenzioni. Nozioni di 
diritto e di procedura civile. Servizi di vigilanza. Regolamenti comunali, notifiche atti. Nozioni sulla 
disciplina della circolazione stradale, nozioni di legislazione relativa alle attività assoggettate ad 
autorizzazione da parte del Comune ai sensi dell’articolo 19 del D.P.R. n. 616/1977 e relativa 
legislazione di pubblica sicurezza; 
nozioni del sistema sanzionatorio amministrativo,  elementi in materia di commercio fisso, su aree 
pubbliche e pubblici esercizi,    elementi in materia di vigilanza edilizia ed ambientale 
       - 
Art. 11 – Prove d’esame 

- Prova scritta :  
           nozioni di ordinamento amministrativo e costituzionale. Legge sulle Autonomie Locali. 
Nozioni   elementari di diritto e procedura penale, con riferimento alle contravvenzioni. Nozioni di 
diritto e di procedura civile. Servizi di vigilanza. Regolamenti comunali, notifiche atti. nozioni sulla 
disciplina della circolazione stradale, nozioni di legislazione relativa alle attività assoggettate ad 
autorizzazione da parte del Comune ai sensi dell’articolo 19 del D.P.R. n. 616/1977 e relativa 
legislazione di pubblica sicurezza; 
nozioni del sistema sanzionatorio amministrativo,  elementi in materia di commercio fisso, su aree 
pubbliche e pubblici esercizi,    elementi in materia di vigilanza edilizia ed ambientale 
 
       - Prova pratica: 
Stesura elaborato  relativo alle materie della prova scritta. 
       Prova orale: 
Le stesse materie della prova scritta. 
 
Durante le prove non è ammessa la consultazione di alcun testo. 
Art. 12 – Diario delle prove 
 
Il diario delle prove e l’elenco dei Candidati ammessi alla prova scritta verranno pubblicato 
entro il giorno 20/02/2012 sul sito www.comune.garessio.cn.it alla pagina concorsi quindi 
non si procederà ad alcuna convocazione dei candidati per le prove esonerando quindi 
l’Amministrazione dalla notifica ai partecipanti. 
I candidati non ammessi a partecipare saranno comunque tempestivamente avvisati 
utilizzando l’indirizzo di posta elettronica comunicata..  
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato  nella prova scritta e nella 
prova  pratica un punteggio non inferiore a 21/30. 
 
Art. 13 - Graduatoria finale e suo utilizzo 
La graduatoria è approvata con determinazione del responsabile dell’Area Economico Finanziaria , 
conserva efficacia per tre anni decorrenti dalla data di pubblicazione della stessa all’albo pretorio, 
fatte salve diverse e successive disposizioni di legge in materia. 
   Il candidati collocati in graduatoria dovranno  dimostrare il possesso dei requisiti richiesti 
per l’ammissione alla selezione con le modalità indicate dall’Amministrazione. 



  

La stipula del contratto individuale di lavoro e l’effettiva assunzione a tempo indeterminato  sono 
comunque subordinate: 

• al comprovato possesso dei requisiti generali e speciali richiesti dal bando; 

• alla concreta possibilità di costituire il relativo rapporto da parte dell’Amministrazione, in 
relazione alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli Enti locali vigenti al 
momento della stipula stessa e alle disponibilità finanziarie all’uopo destinate. 

 
Con la lettera che rende noto l’esito del concorso, effettuata con raccomandata A.R., viene 
notificata al  vincitore  la data nella quale lo stesso dovrà assumere servizio. 
IL VINCITORE DEL CONCORSO DOVRA’ FREQUENTARE NEL PERIODO DI PROVA 
SPECIFICI CORSI DI FORMAZIONE DI BASE AI SENSI DEGLI ARTT.12 E 13 DELLA L.R. 
58/87 
 
Art. 14- Pari opportunità 
   L’Amministrazione comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne nel rispetto 
della legge n° 125 del 10/4/91. 
 
Art. 15 – Tutela della privacy 
   I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla selezione saranno 
trattati esclusivamente per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula 
e gestione del contratto di lavoro. 
Ai sensi dell’art. 13 della L. 675/1996 i candidati potranno accedere ai propri dati chiedendone, 
qualora ne ricorrano gli estremi, la correzione e/o l’integrazione. 
Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Garessio Piazza Carrara n. 137 Garessio 
 
Art. 16 - Disposizioni finali 
   Per quanto non specificato nel presente bando si fa riferimento alle norme previste dal 
vigente regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, dal C.C.N.L. comparto 
Regioni / Autonomie Locali e dalle leggi vigenti in materia di concorsi pubblici. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero 
revocare il presente avviso di selezione per motivi di pubblico interesse. 
Il  presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Garessio e sul sito INTERNET 
del Comune di Garessio www.comune.garessio.cn.it   per 30 giorni,   all’ Albo Pretorio  dei Comuni 
limitrofi e ricadenti nella  Comunità Montana di appartenenza, mediante manifesti da affiggersi 
negli spazi comunali. 
Il bando  sarà inoltre trasmesso all’INFORMAGIOVANI competente per territorio, al Centro 
Provinciale per l’Impiego, alle Organizzazioni Sindacali. 
 
Copia integrale del bando  può essere richiesta e ritirata presso l’Ufficio Ragioneria  del Comune di 
Garessio  tutti i giorni dal lunedì  al sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e il martedì dalle ore 
16,00 alle ore 18,00. 
 
Garessio, 17/12/2011 
                            
      F.to IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
                                     Gian Mario Canova  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

Modello di domanda in carta libera               
per l'ammissione al concorso  

All’Ufficio Personale  
                                                                                               del Comune di  GARESSIO 

 
   _l_ sottoscritt__ ________________________________________________ (1) 
nat__ a _______________________________ (2) provincia di ________________ 

il ___________________  residente in _____________________________   provincia di 

________________________ Via ______________________ n. ___ rivolge domanda di 

partecipazione al concorso pubblico per titoli ed  esami per la copertura di un posto a tempo pieno 

ed  indeterminato  di " AGENTE DI POLIZIA LOCALE ”  (categoria C1 del CCNL 31/3/99) 

PRESSO L’AREA VIGILANZA   indetto da codesto Comune. 
   Sotto la propria responsabilità dichiara: 
a) -di essere nat__ il ____________________a__________________________ 
-di essere residente a___________________-________________________________in 
Via___________________________________ 
-di richiedere che ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizzo di posta elettronica 
______________________________________________Tel__________________________ 
Dichiara inoltre:  
     b)     di essere cittadin_ ______________________________________ (3); 
     c)     di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di 
___________________________(4)__________________ ; 
     d)     che il proprio stato civile è____________________________ 
             e che il numero dei propri figli è_______________________ 
     e)     di non aver subito condanne che comportino la decadenza da pubblici uffici 
     f)  di non essere mai stato destituito o dispensato da un impiego presso la Pubblica 
Amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, 1° comma, lett. D) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati 
civili dello Stato, approvato con DPR n. 3 del 10.1.1957; 
     g)   di non avere riportato condanne per delitto non colposo o condanne penali che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego 
con la Pubblica amministrazione  

h)  di non essere sottoposto a misure di prevenzione 
      i)  di non essere stato espulso dalle Forze Armate  o dai Corpi militarmente organizzati; 
      j) di essere in possesso dell’idoneità fisica e psico–attitudinale allo specifico impiego nel Corpo   
di Polizia Locale, ed in particolare di possedere i requisiti previsti all’art.2 del presente bando; 
      k)  di  godere  dei diritti civili e politici; 

l) di trovarsi nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari 
___________________________________________________________ (5);  

m) Di aver (prestato /non prestato) ______________________il  Servizio militare nel periodo 
______________________________ ai fini dell’applicazione delle norme contenute 
nell’art.22 della Legge 24.12.86, n.958 

n) Di trovarsi nelle condizioni soggettive previste dalla Legge sull’Ordinamento della Polizia 
Municipale 

o)  di aver conseguito il diploma in _________________________________ il ___________ 
presso ________________________________________ riportando la votazione     di 
______/_______ ; 

p) di possedere la patente di guida di tipo “A” e “B” ; 
q) Dichiara di possedere i seguenti titoli di preferenza, precedenza di cui al  Regolamento 

generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Garessio: 
_______________________________________________________ 
________________________________________________________ 
_____________________________________________________ 

 
Dichiara inoltre di essere disponibile al porto della divisa e di tutti gli strumenti di autotutela  e 
autodifesa previsti, nonché alla conduzione di tutti i veicoli ed i mezzi in dotazione al Corpo e  di 
accettare senza riserve, in caso di vincita del concorso, quanto contenuto nelle norme 
regolamentari  del Personale dipendente, nonché del Contratto Collettivo ed individuale di lavoro, 
comprese le variazioni che agli stessi venissero apportate; 



  

 
Allega i seguenti documenti: 

� ricevuta versamento tassa concorso; 

� copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità 
 
Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
28/12/2000 n. 445, in caso di false dichiarazioni. 
Ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n.196, il sottoscritto, preso atto dell’informativa resa con il bando 
di selezione, acconsente al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali contenuti 
nella presente domanda e nei documenti eventualmente ad essa allegati. 
  
              
 
                                                                             ______________________________ 
 
Data _____________                                                    firma  
 
 
 
                                                                                 
 
 
                                       NOTE 
 
 (1) Indicare il proprio cognome e nome; per le donne indicare solo il cognome da nubile. 
 (2) Comune o Stato estero di nascita 
 (3) "Italiana" ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. 
 (4) In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi. 
 (5) Dichiarazione valida solo per i candidati di sesso maschile. 
     Indicare una delle seguenti posizioni: 
     "di aver prestato servizio militare di leva"; 
     "di non aver prestato servizio militare perché:____________________ 
___________________________________________________________________ 
 
  


