COMUNE DI GARESSIO

Provincia di Cuneo

DETERMINAZIONE

N. 701 DEL 09/09/2026

OGGETTO:

SELEZIONE INTERAMENTE RISERVATA AL PERSONALE INTERNO ART.
13 CCNL 23/02/2026 PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DA AREA DEGLI
ISTRUTTORI A AREA DElI FUNZIONARI E DELLELEVATA
QUALIFICAZIONE - profilo professionale funzionario amministrativo e
profilo professionale funzionario di vigilanza e polizia locale -
APPROVAZIONE AVVISO.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL PERSONALE

ATTESA la propria competenza, ai sensi:
o del vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi;
o dello Statuto Comunale;

PRESO ATTO del Decreto Sindacale n. 9 in data 27/07/2026, con il quale &
stato conferito al sottoscritto I'incarico di Responsabile del personale;

PRESO ATTO dello Statuto Comunale e dei Regolamenti locali applicabili;
DATO ATTO che, relativamente al presente provvedimento, il Responsabile del
personale interessato dichiara l'insussistenza di ipotesi di conflitto di interesse,

ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990;

PREMESSO:




e che con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 26/03/2026 si &
proceduto all’approvazione del Piano Integrato di attivita e
organizzazione 2026/2028;

e che con il summenzionato provvedimento veniva prevista la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Funzionari, Area dei
Funzionari e del’Elevata Qualificazione, profilo professionale
Funzionario Amministrativo e profilo professionale Funzionario di
vigilanza e polizia locale, da assegnare, rispettivamente, al Settore
Amministrativo e al Settore Vigilanza, da attuarsi mediante ricorso
all'istituto delle progressioni tra le aree riservata, ai sensi dell’art. 13 del
CCNL 26/02/2026 esclusivamente al personale di ruolo in servizio nel
Comune di Garessio;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C n. 53 del 30/04/2026, con la quale si &
proceduto all'approvazione del Regolamento per la disciplina delle progressioni
tra le aree, ai sensi della normativa sopra richiamata, nel quale sono stati
previsti i requisiti di ammissione e le modalita di effettuazione delle selezioni
comparative, con fissazione dei criteri diversificati per categorie, riservate al
personale interno;

VISTO CHE le progressioni di carriera tra le aree di inquadramento, anche in
deroga al possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno,
proseguono fino al 31.12.2026;

VISTA Ila propria precedente determinazione n. 698 del 08/09/2026,
“‘“ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL'AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA" ESTERNA -
SETTORE TECNICO COMUNALE”, che garantisce I'assunzione con accesso
dall’esterno di un nuovo dipendente comunale;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere all'indizione di una selezione
interamente riservata al personale interno art. 13 del CCNL 23/02/2026 per la
copertura di n.2 posti di Funzionari, Area dei Funzionari e dellElevata
Qualificazione, profilo professionale Funzionario Amministrativo e profilo
professionale Funzionario di vigilanza e polizia locale, da assegnare,
rispettivamente, al Settore Amministrativo e al Settore Vigilanza, con
decorrenza contrattuale 01/11/2026;

VISTO l'allegato avviso di selezione, corredato del fac-simile di istanza,
predisposto dal Responsabile del personale;

ESERCITATO il controllo preventivo di regolarita tecnica, attestante Ila
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO che con delibera di Consiglio Comunale n. 33 in data 17/12/2025 é stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

VISTA Ila deliberazione della G.C. n. 1 del 08/01/2026, immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il PEG 2026/2028;

VISTI:



il D.Lgs. n.165/2001;

il D.Lgs 267/2000;

il vigente CCNL;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree dell'Ente;

VISTA la disponibilita esistente sugli interventi previsti in Bilancio ed attribuiti
per la gestione del servizio;

VISTO il Regolamento di contabilita e lo Statuto del’Ente;

1.

DETERMINA

DI APPROVARE l'allegato Avviso - che fa parte integrante e sostanziale
della presente determinazione - di selezione interamente riservata al
personale interno ai sensi dellart. 13 del CCNL 23/02/2026, per la
copertura di n.2 posti di Funzionari, Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, profilo professionale Funzionario Amministrativo e profilo
professionale Funzionario di vigilanza e polizia locale, da assegnare,
rispettivamente, al Settore Amministrativo e al Settore Vigilanza del
Comune di Garessio;

DI PUBBLICARE il testo integrale dell'avviso in Amministrazione
Trasparente — Sezione Bandi di Concorso per 15 gg. consecutivi;

DI DARE ATTO che con successivo provvedimento si procedera alla
nomina della Commissione incaricata all’espletamento della procedura
comparativa;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo
pretorio;

AVVERTIMENTO che, ai sensi del comma 4 dellart. 3 della L.
07.08.1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi),
avverso il presente provvedimento € ammesso:

1. ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Torino, entro il termine di 60
giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione, ove
previsto dal regolamento comunale, ovvero da quello in cui
l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia, comunque,
avuta piena conoscenza;

2. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per i motivi di
legittimita, entro 120 giorni, decorrenti dal medesimo termine di
Cui sopra, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.01.1971, n. 1199.

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
SEGRETARIO COMUNALE
Firmato Digitalmente
ALBERTO dott. Marino



