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Quadro normativo di riferimento
Il Documento unico di programmazione nella forma semplificata, & previsto per gli enti locali con
popolazione fino a 5.000 abitanti, dal Decreto Legislativo 23.06.2011 n. 118, come aggiornato dal
Decreto Ministeriale 20.05.2015.
Il Documento individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi
generali di finanza pubblica, tenendo conto della situazione socio economica del proprio
territorio,le principali scelte che caratterizzano il programma del’amministrazione da realizzare nel
corso del mandato amministrativo e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di
mandato.
Ogni anno saranno verificati gli indirizzi generali e i contenuti della programmazione, con
particolare riferimento al reperimento e impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilita
economico — finanziaria.
A seguito della verifica & possibile operare motivatamente un aggiornamento degli indirizzi generali
approvati.
In considerazione degli indirizzi generali di programmazione al termine del mandato,
'amministrazione rende conto del proprio operato attraverso la relazione di fine mandato, di cui
allart. 4 del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 149, quale dichiarazione certificata delle
iniziative intraprese, dell’attivita amministrativa e normativa e dei risultati riferibili alla
programmazione dell’Ente e di bilancio durante il mandato.
I DUP semplificato, quale guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di
previsione dell’Ente, indica, per ogni singola missione/programma del bilancio, gli obiettivi che
I'Ente intende realizzare negli esercizi considerati nel bilancio di previsione (anche se non
compresi nel periodo di mandato).
Gli obiettivi individuati per ogni missione / programma rappresentano la declinazione annuale e
pluriennale degli indirizzi generali e costituiscono vincolo per i successivi atti di programmazione,
in applicazione del principio della coerenza. L’individuazione delle finalita e la fissazione degli
obiettivi per ogni missione/ programma deve “guidare”, negli altri strumenti di programmazione,
lindividuazione degli atti e dei mezzi strumentali alla loro realizzazione e I'affidamento di obiettivi e
risorse ai responsabili dei servizi.
Gli obiettivi devono essere controllati annualmente a fine di verificarne il grado di raggiungimento
e, laddove necessario, modificati, dandone adeguata giustificazione, per dare una
rappresentazione veritiera e corretta dei futuri andamenti dell’Ente e del processo di formulazione
dei programmi all'interno delle missioni.
Il DUP semplificato comprende inoltre, relativamente all'arco temporale di riferimento del bilancio
di previsione :
a) gli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica;
b) I'analisi della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti;
c) la programmazione dei lavori pubblici,
d) la programmazione del fabbisogno di personale;
e) la programmazione delle alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali.
La realizzazione dei lavori pubblici degli Enti locali deve essere svolta in conformita ad un
programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nel DUP.
| lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce
il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento.
La programmazione del fabbisogno di personale deve assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica.
Al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare,I'Ente,
individua, redigendo apposito elenco, i singoli immobili di proprieta dell'Ente. Tra questi devono
essere individuati quelli non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali e quelli
suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Sulla base delle informazioni contenute
nell’elenco deve essere predisposto il “Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali” quale
parte integrante del DUP.
La ricognizione degli immobili & operata sulla base, e nei limiti, della documentazione esistente
presso i propri archivi e uffici.
L’iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico —
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.



Si riportano di seguito le Linee programmatiche di mandato:approvate con deliberazione C.C. 47 in

data 23/09/2014

SETTORI DI ATTIVITA’

Impresa e lavoro

Per preservare e rafforzare il sistema economico, messo a dura prova dalla
situazione contingente, si

ritiene di intraprendere le seguenti attivita:

- Difesa delle attivita industriali esistenti partendo dalle situazioni di crisi

- Sostegno alla piccola impresa con particolare attenzione alla pressione
fiscale comunale

- Sostegno e utilizzo dei lavori socialmente utili

- Sostegno e promozione di attivita di formazione professionale

Servizi alla persona

Il linea con il programma presentato ’Amministrazione intende sostenere
delle politiche nell’ambito

sociale, sanitario, viario volte a preservare e migliorare i servizi esistenti
mediante:

- Difesa dei servizi sanitari territoriali a partire dal 118

- Tempestiva cura della rete viaria, spazi pubblici e dell'illuminazione pubblica
- Predisposizione di un piano complessivo di sostegno e potenziamento dei
servizi e delle dotazioni all’istruzione (micronido, scuola materna, scuola
primaria e secondaria)

- Difesa dei trasporti pubblici locali in sinergia con gli altri centri della valle

- Riorganizzazione del servizio di nettezza urbana, nell’ottica di miglioramento
della raccolta differenziata per abbassare i costi a carico del cittadino

- Potenziamento delle aree comunali per le attivita ludiche e ricreative

Istituzione Comune

Per una migliore gestione dell’Ente ’Amministrazione ritiene di rinunciare
allindennita di carica da parte del Sindaco e degli Amministratori e di ridurre
l'isolamento istituzionale prevedendo:

- Lingresso del Comune di Garessio nella costituenda Unione dei Comuni
dell’Alta Val Tanaro in un’ottica di programmazione e progettualita di vallata
per fruire dei finanziamenti regionali ed europei cosi come previsto dalle
ultime normative di legge

- Il rafforzamento dei rapporti con la Regione Piemonte e gli altri Enti superiori

Turismo e risorse
territoriali

L’Amministrazione intende affrontare il problema del turismo in maniera
organica e precisamente:

- Predisponendo un piano complessivo per I'organizzazione dell’offerta
turistica nell’'ottica di un potenziamento e di una valorizzazione coordinata
(Apertura di almeno un albergo in Garessio, B&B, Albergo Diffuso, Incoming
Turistico, ecc.)

- Predisponendo gli atti necessari per I'apertura del polo termale (utilizzando i
fondi fas ancora disponibili gia finanziati) e del Castello di Casotto

- Sostenendo le iniziative delle Associazioni aventi evidenti valenza turistica e
promozionale del territorio

- Sostenendo, nel rispetto del nostro territorio, iniziative di ulteriore sviluppo
delle risorse energetiche rinnovabili con convenzioni tra pubblico e privato
nell'interesse economico dei garessini

Patrimonio culturale

L’Amministrazione Comunale intende potenziare I'offerta culturale che
garantisca una maggiore visibilita al nostro Comune attraverso.

- Il sostegno agli studi per la valorizzazione del patrimonio culturale,
paesaggistico e linguistico del nostro territorio

- Il rilancio delle strutture del polo culturale cittadino (biblioteca, archivio
storico, museo e pinacoteca

- Il sostegno alle tradizioni garessine, in primo luogo la Sacra
Rappresentazione del Mortorio




Il comune di Garessio, situato nella Alta Valle Tanaro, si estende su una superficie di 131,22 Km?.
Confina con i comuni liguri di Bardineto, Calizzano, Erli e Nasino, situati in provincia di Savona, e
con quelli piemontesi di Ormea, Pamparato, Roburent, Priola e Viola, in provincia di Cuneo.

Orograficamente, il comune di Garessio € situato nelle Alpi Liguri e si estende su una superficie
molto vasta ed articolata, che com-prende sia 'ambiente alpino del massiccio del monte Antoroto,
che con i suoi 2.144 m ¢ il rilievo montuoso piu elevato della zona, sia quello tipicamente
mediterraneo, presente nella frazione Cerisola, sita a 14 Km da Garessio ad una altitudine di 522
m, sul versante orografico ligure. Il valico principale per la Liguria € il colle di San Bernardo (m
957) mentre la colla di Casotto (m 1.379) unisce Garessio con il Monregalese.

Il territorio comunale & suddiviso tra l'area del concentrico, formata da quattro borgate (Borgo
Maggiore, Borgo Poggiolo, Borgo Ponte e Valsorda) e nove principali frazioni (Barchi, Cappello,
Cerisola, Deversi, Mindino, Mursecco, Piangranone, Trappa, Valdinferno), alle quali si uniscono
aggregati di minori di-mensioni (Barchette, Chiorino, Lionda, Ortico, Pennino, Pianbernardo,
Villarchiosso, Villarsoprano, Volte). Caratteristica particolare del territorio € quella di sconfinare nel
versante geografico ligure (Cerisola) per una discreta parte della sua estensione.

Dal punto di vista della vegetazione, le piane alluvionali di fondovalle presentano estese zone
agricole, oggi in parte occupate da insediamenti produttivi, a cui fanno riscontro estesi boschi di
latifoglie e resinose che lasciano posto ad ampi pascoli alle altitudini piu elevate e sui crinali.

Il corso d’acqua principale ¢ il fiume Tanaro, oltre al quale si contano una serie di affluenti di
piccole dimensioni: il rio Bianco, Luvia, Malsangua, Parone, Piangranone, e la parte alta dei
torrenti Casotto e Neva.



POPOLAZIONE

| suddetti dati consentono di valutare la composizione della cittadinanza di Garessio.

| DATI SONO STATI RILEVATI ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2015

Residenti
%
Maschi 1.573 di cui stranieri 115 7,31
Femmine 1.674 di cui straniere 148 8,84
3.247 263 8,10
Nuclei familiari 1.626

Maschi italiani 1.458
Maschi stranieri 115
Femmine italiane 1.526
Femmine straniere 148

3.247

8 Maschiitaliani 8 Maschi stranieri O Femmineitaliane O Femmine st traniere

EVOLUZIONE DELLA POPOLAZIONE

Anno Residenti Maschi Femmine
2007 3465 1705 1760
2008 3456 1677 1779
2009 3439 1674 1765
2010 3430 1671 1760
2011 3411 1646 1765
2012 3395 1654 1741
2013 3342 1630 1712
2014 3309 1609 1700
2015 3247 1573 1674
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NATALITA' E MORTALITA' DELLA POPOLAZIONE

Tasso Tasso Saldo
Anno Residenti nati natalita deceduti | mortalita | naturale
2007 3465 31| 0,89466 56| 1,61616 -25
2008 3456 29| 0,83912 62| 1,79398 -33
2009 3437 28| 0,81466 64| 1,86209 -36
2010 3432 30| 0,87413 57| 1,66084 -27
2011 3411 26| 0,76224 57| 1,67106 -31
2012 3395 27| 0,79529 53| 1,56112 -26
2013 3349 16| 0,47775 44| 1,31383 -28
2014 3309 16| 0,48353 52| 1,57147 -36
2015 3247 11| 0,33877 68 | 2,094241 -57
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EMIGRAZIONE/IMMIGRAZIONE POPOLAZIONE
Saldo
Anno Residenti Emigrati Immigrati migratorio
2007 3465 90 110 20
2008 3456 74 98 24
2009 3437 70 89 19
2010 3432 60 83 23
2011 3411 71 89 18
2012 3395 71 89 18
2013 3349 86 116 30
2014 3309 62 65 3
2015 3247 52 57 5

250

200

150

100

50

— e

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

—— Immigrati —®—— Emigrati




COMPOSIZIONE NUCLEI FAMILIARI

Componenti Nr. Nuclei %

1 Componente 711 43,73
2 Componente 476 29,27
3 Componente 234 14,39
4 Componente 166 10,21
5 Componente 28 1,72
>5 Componenti 11 0,68

1626 100,00

‘ O 1Componente B 2Componente O 3Componente O 4Componente B 5Componente O 6 Componenti

COMPOSIZIONE DELLA POPOLAZIONE PER ETA'

2015
ETA' POPOLAZIONE %
0-6 anni 147 4,53
7-14 anni 197 6,07
15-29 anni 382 11,76
30-65 anni 1545 47,58
> 65 anni 976 30,06
3247 100,00
2006
ETA' POPOLAZIONE %
0-6 anni 159 4,54
7-14 anni 210 6,00
15-29 anni 428 12,23
30-65 anni 1686 48,19
> 65 anni 1016 29,04

3499 100,00

0O Lic.elementare B Licenzamedia O Dipl.professionale O Diploma B Laurea B Nonrilevato




COMPOSIZIONE DELLA POPOLAZIONE PER LIVELLO DI ISTRUZIONE

Lic.elementare 573 17,65
Licenza media 1451 44,69
Dipl.professionale 76 2,34
Diploma 598 18,42
Laurea 164 5,05
Non rilevato 385 11,86

3247 100,00

‘ O Lic.elementare B Licenzamedia O Dipl.professionale O Diploma B Laurea @ Nonrilevato

POPOLAZIONE INSEDIATA NEL
TERRITORIO

Borgo Ponte 1574
Borgo Poggiolo 731
Borgo Piave 432
Valsorda 81
Trappa 244
Cerisola 43
Mursecco 62
Piangranone 38
Mindino 10
Cappello 9
Valdinferno 6
Deversi 6
Valcasotto 7
Porenca 4

3247

O BorgoPonte @ BorgoPoggiolo O BorgoPiave
O Piangranone @ Mindino @ Cappello

O Valsorda
0O Valdinferno

B Trappa
O Deversi

O Cerisola

@ Valcasotto

B Mursecco

@ Porenca




A Agricoltura, C Attivita

silvicoltura manifatturiere
pesca
Registrate Registrate
72 21

I Attivita dei
servizi di
alloggio e di
ristorazione

H Trasporto e
magazzinaggio

Registrate Registrate
12 18
M Attivita N Noleggio,
professionali, agenzie di
scientifiche e | viaggio, servizi
tecniche di supporto
alle imp...
Registrate Registrate
4 5
X Imprese non Totale
classificate
Registrate Registrate
10 290

D Fornitura di
energia
elettrica, gas,
vapore e aria
condiz...

Registrate
3

J Servizi di
informazione e
comunicazione

Registrate
1

P Istruzione

Registrate
1

G Commercio
all'ingrosso e

F Costruzioni

al dettaglio;
riparazione di
aut...
Registrate Registrate
54 61
K Attivita L Attivita
finanziarie e immobiliari
assicurative
Registrate Registrate
6 5
R Attivita S Altre attivita
artistiche, di servizi
sportive, di
intrattenimento
e diver...
Registrate Registrate
3 14



Quadro delle condizioni interne all'ente

Evoluzione delle situazione finanziaria dell'ente

Al fine di tratteggiare I'evoluzione della situazione finanziaria dell’Ente nel corso dell’ultimo quinquennio,
nelle tabelle che seguono sono riportate le entrate e le spese contabilizzate negli ultimi esercizi chiusi, in
relazione alle fonti di entrata e ai principali aggregati di spesa.

Per una corretta lettura dei dati, si ricorda che dal 1° gennaio 2012 vari enti italiani hanno partecipato alla
sperimentazione della nuova disciplina concernente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali e dei loro enti ed organismi, introdotta dall’articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno
2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”.

A seguito della prima fase altri Enti si sono successivamente aggiunti al gruppo degli Enti sperimentatori e,
al termine della fase sperimentale, il nuovo ordinamento contabile & stato definitivamente introdotto per
tutti gli Enti a partire dal 1° gennaio 2015.

Tra le innovazioni piu significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa parte, si
rileva la costituzione e I'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’ora in avanti FPV).

Il FPV e un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a quello in
cui € accertata I'entrata.

Il fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono assunte e
nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato rendendo evidente
la distanza temporale intercorrente tra I'acquisizione dei finanziamenti e I'effettivo impiego di tali risorse.



Analisi finanziaria generale

Evoluzione delle entrate (accertato)

Entrate RENDICONTO | RENDICONTO | RENDICONTO | RENDICONTO | RENDICONTO

(in euro) 2011 2012 2013 2014 2015
Utilizzo FPV di parte corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 83.716,51
Utilizzo FPV di parte capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 225.791,83
Avanzo di amministrazione applicato 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, 2.163.197,94 2.191.835,82 2.395.426,78 2.430.083,14 | 2.329.946,62
contributiva e perequativa
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 169.204,29 80.984,68 215.587,92 169.432,34 117.802,63
Titolo 3 - Entrate extratributarie 681.055,87 739.147,51 637.579,73 589.634,57 634.125,86
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 269.075,12 278.535,10 263.776,50 302.006,11 257.708,81
Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
Titolo 6 - Accensione di prestiti 226.720,65 382.458,45 0,00 38.226,99 0,00
Titolo 7 - Anticipazione da istituto 1.878.320,92 0,00 1.408.439,02 1.076.211,28 391.186,10
tesoriere/cassiere

TOTALE | 5.387.574,79 | 3.672.961,56 | 4.920.809,95 | 4.605.594,43 | 4.049.278,36

Evoluzione delle spese (impegnato)

Spese RENDICONTO RENDICONTO RENDICONTO RENDICONTO RENDICONTO
(in euro) 2011 2012 2013 2014 2015

Titolo 1 - Spese correnti 2.676.111,09 2.623.860,18 2.864.255,09 2.839.612,13 2.715.985,30
Titolo 2 - Spese in conto capitale 511.851,46 781.744,14 364.343,91 342.286,81 423.729,92
Titolo 3 - Spese per incremento di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
attivita finanziarie
Titolo 4 - Rimborso di prestiti 244.886,06 265.967,78 252.317,58 257.250,58 255.850,96
Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da 1.878.320,92 0,00 1.408.439,02 1.076.211,28 391.186,10
istituto tesoriere/cassiere

TOTALE 5.311.169,53 3.671.572,10 4.889.355,60 4.515.360,80 3.786.752,28




Partite di giro (accertato/impegnato)

Servizi c/terzi RENDICONTO RENDICONTO RENDICONTO RENDICONTO RENDICONTO
(in euro) 2011 2012 2013 2014 2015
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi 225.790,23 189.148,10 183.488,24 192.859,42 362.503,33
e partite di giro

Titolo 7 - Spese per conto di terzi e 225.790,23 189.148,10 183.488,24 192.859,42 362.503,33
partite di giro

Analisi delle entrate

Evoluzione delle entrate correnti per abitante

Entrate . . Entrate extra . . Entrate per Entrate extra
: . . Entrate per trasferimenti . . N. Entrate tributarie i : : N
Anni | tributarie (accertato) tributarie abitanti | per abitante trasferimenti per | tributarie per
(accertato) (accertato) p abitante abitante
2009 1.275.179,13 706.483,56 956.433,29 3.439 370,80 205,43 278,11
2010 1.501.771,91 762.254,38 723.963,28 3.439 436,69 221,65 210,52
2011 2.163.197,94 169.204,29 681.055,87 3.411 634,18 49,61 199,66
2012 2.191.835,82 80.984,68 739.147,51 3.395 645,61 23,85 217,72
2013 2.395.426,78 215.587,92 637.579,73 3.349 715,27 64,37 190,38
2014 2.430.083,14 169.432,34 589.634,57 3.316 732,84 51,10 177,82
2015 2.329.946,62 117.802,63 634.125,86 3.241 718,90 36,35 195,66

Dalla tabella emerge come le ultime norme sui trasferimenti erariali hanno influito sull'evoluzione delle
entrate correnti per ogni abitante a causa del continuo cambiamento di classificazioni dei trasferimenti
erariali previsti negli ultimi anni dal sistema di finanza locale.




Entrate correnti (anno 2016)

Titolo .Pr.e Yisione Previsione Accertato % Riscosso % Residuo

iniziale assestata
Entrate tributarie 2.180.000,00 2.237.740,00 2.213.929,60 | 98,94 2.044.350,18 | 92,34 169.579,42
Entrate da
trasferimenti 97.770,00 116.779,00 117.377,08 | 100,51 78.006,20 | 66,46 39.370,88
Entrate
extratributarie 661.178,00 777.898,00 695.658,78 | 89,43 612.790,63 | 88,09 82.868,15
TOTALE 2.938.948,00 3.132.417,00 3.026.965,46 | 96,63 2.735.147,01 | 90,36 291.818,45

Le entrate tributarie classificate al titolo I° sono costituite dalle imposte (Imu, Addizionale Irpef, Imposta
sulla pubblicita, e altro), dalle tasse (Tarsu, Tosap) e dai tributi speciali (diritti sulle pubbliche affissioni).

Tra le entrate derivanti da trasferimenti e contributi correnti da parte dello Stato, delle Regioni di altri enti
del settore pubblico, classificate al titolo II°, rivestono particolare rilevanza i trasferimenti erariali, diretti a
finanziare i servizi ritenuti necessari degli enti locali.
Le entrate extra-tributarie sono rappresentate dai proventi dei servizi pubblici, dai proventi dei beni
patrimoniali, dai proventi finanziari, gli utili da aziende speciali e partecipate e altri proventi. In sostanza si
tratta delle tariffe e altri proventi per la fruizione di beni e per o servizi resi ai cittadini.




Analisi della spesa - parte investimenti ed opere pubbliche

Il principio contabile applicato della programmazione richiede I’analisi degli impegni assunti nell’esercizio e
in quelli precedenti sulla competenza dell'esercizio in corso e nei successivi.

Tale disposizione si ricollega con I'art. 164, comma 3, del TUEL: "In sede di predisposizione del bilancio di
previsione annuale il consiglio dell'ente assicura idoneo finanziamento agli impegni pluriennali assunti nel
corso degli esercizi precedenti".

Nelle pagine che seguono sono riportati gli impegni di parte capitale assunti nell'esercizio in corso e nei
precedenti. Riporta, per ciascuna missione, programma e macroaggregato, le somme gia impegnate. Si
tratta di investimenti attivati in anni precedenti e non ancora conclusi.

La tabella seguente riporta, per ciascuna missione e programma, |'elenco degli investimenti attivati in anni
precedenti ma non ancora conclusi.

In applicazione del principio di competenza finanziaria potenziato, le somme sono prenotate o impegnate
sulla competenza degli esercizi nei quali si prevede vengano realizzati i lavori, sulla base dei
cronoprogrammi, ovvero venga consegnato il bene da parte del fornitore.

In sede di formazione del bilancio, & senza dubbio opportuno disporre del quadro degli investimenti tuttora
in corso di esecuzione e della stima dei tempi di realizzazione, in quanto la definizione dei programmi del
triennio non puo certamente ignorare il volume di risorse (finanziarie e umane) assorbite dal
completamento di opere avviate in anni precedenti, nonché i riflessi sui vincoli di finanza pubblica.

Impegni di parte capitale assunti nell’esercizio in corso e nei precedenti

MISSIONE PROGRAMMA IMPEGNI ANNO IN CORSO IMPEGNI ANNO
SUCCESSIVO

[01] Servizi istituzionali, generali e | [02] Segreteria generale 7.783,60 0,00

di gestione

[01] Servizi istituzionali, generali e [05] Gestione dei beni demaniali e 32.235,92 14.542,08

di gestione patrimoniali

[01] Servizi istituzionali, generali e [06] Ufficio tecnico 4.944,88 0,00

di gestione

[03] Ordine pubblico e sicurezza [01] Polizia locale e amministrativa 4.000,00 0,00

[03] Ordine pubblico e sicurezza [02] Sistema integrato di sicurezza 4.367,60 0,00
urbana

[04] Istruzione e diritto allo studio [02] Altri ordini di istruzione non 0,00 0,00
universitaria

[05] Tutela e valorizzazione dei beni | [01] Valorizzazione dei beni di 0,00 0,00

e attivita culturali interesse storico.

[05] Tutela e valorizzazione dei beni | [02] Attivita culturali e interventi 0,00 0,00

e attivita culturali diversi nel settore culturale

[07] Turismo [01] Sviluppo e valorizzazione del 0,00 0,00
turismo

[08] Assetto del territorio ed edilizia | [01] Urbanistica e assetto del 100.718,08 0,00

abitativa territorio

[08] Assetto del territorio ed edilizia | [02] Edilizia residenziale pubblica e 113.816,25 0,00

abitativa locale e piani di edilizia economico-
popolare

[09] Sviluppo sostenibile e tutela del | [02] Tutela, valorizzazione e 0,00 0,00

territorio e dell'ambiente recupero ambientale




[09] Sviluppo sostenibile e tutela del | [03] Rifiuti 11.000,00 0,00
territorio e dell'ambiente
[09] Sviluppo sostenibile e tutela del | [04] Servizio idrico integrato 5.925,68 0,00
territorio e dell'ambiente
[09] Sviluppo sostenibile e tutela del | [05] Aree protette, parchi naturali, 50.159,75 0,00
territorio e dell'ambiente protezione naturalistica e
forestazione
[10] Trasporti e diritto alla mobilita | [05] Viabilita e infrastrutture stradali 11.505,04 0,00
[11] Soccorso civile [01] Sistema di protezione civile 583,16 0,00
[11] Soccorso civile [02] Interventi a seguito di calamita 285.000,00 0,00
naturali
[12] Diritti sociali, politiche sociali e | [01] Interventi per linfanzia e i 0,00 0,00
famiglia minori e per asili nido
[12] Diritti sociali, politiche sociali e | [07] Programmazione e governo della 0,00 0,00
famiglia rete dei servizi sociosanitari e sociali
[12] Diritti sociali, politiche sociali e | [09] Servizio necroscopico e 806,50 0,00
famiglia cimiteriale
[14] Sviluppo economico e [01] Industria, PMI e Artigianato 39.270,90 0,00
competitivita
[15] Politiche per il lavoro e la [01] Servizi per lo sviluppo del 5.729,10 0,00
formazione professionale mercato del lavoro
[16] Agricoltura, politiche [01] Sviluppo del settore agricolo e 56.304,55 0,00
agroalimentari e pesca del sistema agroalimentare
Totale generale 734.151,01 14.542,08

E il relativo riepilogo per missione:

Missione Impegni anno in corso Impegni anno successivo
[01] Servizi istituzionali, generali e di gestione 44.964,40 14.542,08
[03] Ordine pubblico e sicurezza 8.367,60 0,00
[04] Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00
[05] Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 0,00 0,00
[07] Turismo 0,00 0,00
[08] Assetto del territorio ed edilizia abitativa 214.534,33 0,00
[09] Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 67.085,43 0,00
[10] Trasporti e diritto alla mobilita 11.505,04 0,00
[11] Soccorso civile 285.583,16 0,00
[12] Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 806,50 0,00
[14] Sviluppo economico e competitivita 39.270,90 0,00




[15] Politiche per il lavoro e la formazione professionale 5.729,10 0,00
[16] Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 56.304,55 0,00
Totale generale 734.151,01 14.542,08

Analisi della spesa - parte corrente

Il principio contabile applicato della programmazione richiede anche un'analisi delle spese correnti quale
esame strategico relativo agli impieghi e alla sostenibilita economico finanziaria attuale e prospettica.

L'analisi delle spese correnti consente la revisione degli stanziamenti allo scopo di razionalizzare e
contenere la spesa corrente, in sintonia con gli indirizzi programmatici dell’Amministrazione e con i vincoli

di finanza pubblica.

A tal fine si riporta qui di seguito la situazione degli impegni di parte corrente assunti nell’esercizio e in
quelli precedenti sulla competenza dell'esercizio in corso e nei successivi.

Impegni di parte corrente assunti nell’esercizio in corso e nei precedenti

Missione Programma Impegni anno in Impegni anno
corso successivo

[01] Servizi istituzionali, generali e di [01] Organi istituzionali 30.696,27 780,80

gestione

[01] Servizi istituzionali, generali e di [02] Segreteria generale 318.596,67 25.027,49

gestione

[01] Servizi istituzionali, generali e di [03] Gestione economica, finanziaria, 173.800,59 4.377,38

gestione programmazione e provveditorato

[01] Servizi istituzionali, generali e di [04] Gestione delle entrate tributarie e 2.000,00 7.000,00

gestione servizi fiscali

[01] Servizi istituzionali, generali e di [05] Gestione dei beni demaniali e 199.494,87 26.500,00

gestione patrimoniali

[01] Servizi istituzionali, generali e di [06] Ufficio tecnico 127.482,35 1.000,00

gestione

[01] Servizi istituzionali, generali e di [07] Elezioni e consultazioni popolari - 76.450,49 0,00

gestione Anagrafe e stato civile

[01] Servizi istituzionali, generali e di [08] Statistica e sistemi informativi 3.903,34 0,00

gestione

[03] Ordine pubblico e sicurezza [01] Polizia locale e amministrativa 153.975,24 0,00

[03] Ordine pubblico e sicurezza [02] Sistema integrato di sicurezza 12.500,00 0,00
urbana

[04] Istruzione e diritto allo studio [01] Istruzione prescolastica 54.070,30 0,00

[04] Istruzione e diritto allo studio [02] Altri ordini di istruzione non 137.808,49 44.626,80
universitaria

[04] Istruzione e diritto allo studio [06] Servizi ausiliari all'istruzione 22.021,72 4.352,37

[05] Tutela e valorizzazione dei beni e [02] Attivita culturali e interventi diversi 52.933,24 250,00

attivita culturali

nel settore culturale




[06] Politiche giovanili, sport e tempo [01] Sport e tempo libero 46.739,51 0,00
libero
[07] Turismo [01] Sviluppo e valorizzazione del 34.911,47 0,00
turismo
[08] Assetto del territorio ed edilizia [01] Urbanistica e assetto del territorio 5.563,82 0,00
abitativa
[08] Assetto del territorio ed edilizia [03] Politica regionale unitaria per 0,00 0,00
abitativa l'assetto del territorio e l'edilizia
abitativa (solo per le Regioni)
[09] Sviluppo sostenibile e tutela del [02] Tutela, valorizzazione e recupero 0,00 0,00
territorio e dell'ambiente ambientale
[09] Sviluppo sostenibile e tutela del [03] Rifiuti 626.197,68 14.000,00
territorio e dell'ambiente
[09] Sviluppo sostenibile e tutela del [04] Servizio idrico integrato 36.212,81 0,00
territorio e dell'ambiente
[09] Sviluppo sostenibile e tutela del [05] Aree protette, parchi naturali, 18.697,07 0,00
territorio e dell'ambiente protezione naturalistica e forestazione
[10] Trasporti e diritto alla mobilita [02] Trasporto pubblico locale 3.031,60 0,00
[10] Trasporti e diritto alla mobilita [05] Viabilita e infrastrutture stradali 395.969,20 3.800,00
[12] Diritti sociali, politiche sociali e [01] Interventi per linfanzia e i minori e 36.586,68 19.272,74
famiglia per asili nido
[12] Diritti sociali, politiche sociali e [02] Interventi per la disabilita 5.147,02 0,00
famiglia
[12] Diritti sociali, politiche sociali e [04] Interventi per i soggetti a rischio di 64.879,74 0,00
famiglia esclusione sociale
[12] Diritti sociali, politiche sociali e [05] Interventi per le famiglie 0,00 0,00
famiglia
[12] Diritti sociali, politiche sociali e [06] Interventi per il diritto alla casa 2.000,00 0,00
famiglia
[12] Diritti sociali, politiche sociali e [09] Servizio necroscopico e cimiteriale 32.527,88 0,00
famiglia
[16] Agricoltura, politiche agroalimentari | [01] Sviluppo del settore agricolo e del 1.408,65 0,00
e pesca sistema agroalimentare
[17] Energia e diversificazione delle fonti | [01] Fonti energetiche 9.091,16 0,00
energetiche
Totale Generale 2.684.697,86 150.987,58

E il relativo riepilogo per missione:

Missione

Impegni anno in corso

Impegni anno successivo

[01] Servizi istituzionali, generali e di gestione 932.424,58 64.685,67
[03] Ordine pubblico e sicurezza 166.475,24 0,00
[04] Istruzione e diritto allo studio 213.900,51 48.979,17
[05] Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 52.933,24 250,00




[06] Politiche giovanili, sport e tempo libero 46.739,51 0,00
[07] Turismo 34.911,47 0,00
[08] Assetto del territorio ed edilizia abitativa 5.563,82 0,00
[09] Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 681.107,56 14.000,00
[10] Trasporti e diritto alla mobilita 399.000,80 3.800,00
[12] Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 141.141,32 19.272,74
[16] Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 1.408,65 0,00
[17] Energia e diversificazione delle fonti energetiche 9.091,16 0,00
Totale Generale 2.684.697,86 150.987,58

Indebitamento

L'analisi dell'indebitamento partecipa agli strumenti per la rilevazione del quadro della situazione interna
all'Ente. E' racchiusa nel titolo 4 della spesa e viene esposta con la chiave di lettura prevista dalla
classificazione di bilancio del nuovo ordinamento contabile: il macroaggregato:

Macroaggregato

Impegni anno in corso

Debito residuo

[03] Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine

222.349,21

5.238.138,16

Totale Generale

222.349,21

5.238.138,16




Risorse umane

Il quadro della situazione interna dell'Ente si completa con la disponibilita e la gestione delle risorse umane
con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente in tutte le sue articolazioni e alla sua evoluzione nel
tempo.

La tabella seguente mostra i dipendenti in servizio al 31/12/2016

DOTAZIONE ORGANICA

Previsti Dotaz.Organica Coperti Vacanti

AREA CAT TP PT TP PT TP PT
SEGRETARIO
COMUNALE
SERVIZI GENERALI D 2 1 1

C 2 1 1 3

B 2 2

A 1 1
TECNICA D 2 1 1

C 1 1

B3 2 2

B 1 1
ECONOMICO D3 1 1
FINANZIARIA D 1 1

C 2 2
VIGILANZA D 1 1

C 2 2

B 1 1

TOTALI POSTI IN ORGANICO 22
TOTALI POSTI COPERTI 19 (Nell'AREA Servizi generali n. 1 posto Tempo pieno & coperto da un
Part tmie al 33,33% e da un part time al 55,55%)
POSTI NON COPERTI 1 Cat D Segreteria ( Vice Area) 1 1 cat. D Finanziaria (Vice Area) 1 Cat B

Vigilanza




Organismi ed enti strumentali, societa controllate e partecipate
Nel presente paragrafo sono esaminate le risultanze dei bilanci dell'ultimo esercizio chiuso degli enti
strumentali, delle societa controllate e partecipate ai quali I'Ente ha affidato la gestione di alcuni servizi
pubblici.
Nella pagina seguente e riportato il quadro delle societa controllate, collegate e partecipate.

ELENCO DEGLI ENTI PUBBLICI, DELLE SOCIETA' E DEGLI ENTI DI DIRITTO PRIVATO DI CUI
ALL'ART. 22 DEL D.LGS. 33/2013 "Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici
vigilati, e agli enti di diritto privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di
diritto privato".

DATI RIFERITI ALL'ANNO 2014

ART. 22 comma 1 lett. b) D.LGS. 33/2013 - SOCIETA' PARTECIPATE

w
8
a E % FUNZIONI ATTRIBUITE/ATTIVITA' SVOLTE
o =) PERCENTUALE DI IN FAVORE
o DENOMINAZIONE o g PARTECIPAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE/ATTIVITA' DI
z Ho SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE
c
<
o
1 |ACDA.SPA. s 1,78552 Servizio idrico integrato
2 FINGRANDA S.P.A. SI' 0,12 Promozione territorio, sviluppo economico,
turistico, settore socio-culturale, sportivo
3 ATL.sc.arl SI' 0,54 Attivita di promozione, accoglienza e
assistenza turistica a livello locale
4 AUTOSTRADA ALBENGA-GARESSIO-CEVA I 3 Promozione e progettazione
S.P.A. autostrada/viabilita di collegamento tra i
Comuni di Albenga, Garessio e Ceva
5 C.F.P. SI' 2

Attivita di formazione professionale




SOCIETA' PARTECIPATE DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE DAL COMUNE - ANNO 2014
Dati art. 22, c. 2, D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33

A ciascun componente spettano € 100,00 per ogni seduta

QUOTA DI RISULTATO DI BILANCIO ULTIMI TRE
i PARTECIPAZIONE ESERCIZI
<
P DURATA
3 | CF.-PIVA P‘BRJLESEQSE’ENE DIRETTA | DIRETTA DELL'IMPEGNO
o DEL DELLA DELL'ENTE 2012 2013 2014
iz COMUNE | SOCIETA'
80012250041
—P.I. DIRETTA 13?1'0192'1295’;0' 376.823,00 | 2.104.078,00 | 2.599.052,00
02468770041 e
<
O | INDIRIZZO INTERNET DEL SITO ISTITUZIONALE DELLA
2 SOCIETA' www.acda.it
< | DATI RELATIVI AGLI INCARICHI DI AMMINISTRATORE DATI RELATIVI Al RAPPRESENTANTI DEL COMUNE NEGLI
& DELLA SOCIETA' ORGANI DI GOVERNO DELLA SOCIETA'
©
2 TRATTAMENTO
2 AMMINISTRATORI ECONOMICO NOMINATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO
= COMPLESSIVO RAPPRESENTANTI COMPLESSIVO SPETTANTE
3 SPETTANTE
2
2 | Quaranta Livio - Presidente
3 € 36.000,00
©
el
& | Capello Riccardo - Amm. Del. €15.691/44
<
Becchio Giovanni - Amm. € 7,410,00
Obbia Luciano - Vice Pres. € 1,{{.200,00
Totale €69.331,44
QUOTA DI RISULTATO DI BILANCIO ULTIMI TRE
R PARTECIPAZIONE ESERCIZI
<
= DURATA
4 | CF.-PIVA P‘BRJLESEQSE’ENE DIRETTA | DIRETTA DELL'IMPEGNO
o DEL DELLA DELL'ENTE 2012 2013 2014
» COMUNE | SOCIETA'
-189172,00
fino al
02823950049 DIRETTA 03':”1'0152;25’(?;0' -392.984,00 | 33002013 | 199.129,00
dal 01.07.13 al
31.12.2013
INDIRIZZO INTERNET DEL SITO ISTITUZIONALE DELLA | v finaranda.it
SOCIETA' wAndranca.t
< | DATIRELATIVI AGLI INCARICHI DI AMMINISTRATORE DATI RELATIVI Al RAPPRESENTANTI DEL COMUNE NEGLI
s DELLA SOCIETA' ORGANI DI GOVERNO DELLA SOCIETA'
©
2 .
] TRATTAMENTO
Pl e EDORGS uomamo. | TATMSSsoues
i COMPLESSIVO
SPETTANTE
Sassone Pierino - Pres. € 10.800,00,
Bonino Guido - Vice Pres. € 6.900,&)
Mina Michele - Cons. € 996,00
Carli Bruno - Cons. %00,00
Serra Luca /€ 600,00
Totale € 20.100,00]




Autostrada Albenga-Garessio-Ceva S.p.A.

QUOTA DI RISULTATO DI BILANCIO ULTIMI TRE
< PARTECIPAZIONE ESERCIZI
[ DURATA
W | cr-pava |PATTECEZIONE | DIRETTA | DIRETTA | DELLIMPEGNO
(o] DEL DELLA DELL'ENTE 2012 2013 2014
@ COMUNE | SOCIETA'
:g DIRETTA ‘/ 3;1.110?;12909570- 11.687,00 7.806,00 4.538,00
O | 02597450044
2 INDIRIZZO INTERNET DEL SITO ISTITUZIONALE DELLA
‘3 SOCIETA' www.cuneoholiday.com
: 4 DATI RELATIVI AGLI INCARICHI DI AMMINISTRATORE DATI RELATIVI Al RAPPRESENTANTI DEL COMUNE NEGLI
= DELLA SOCIETA' ORGANI DI GOVERNO DELLA SOCIETA'
<
3
o = T ATTANENTA
Q= TRATTAMENTO|
] e RS dowwme | TATMEMoroloco
O4g COMPLESSIVO
% 8 SPETTANTE
2 ; | Gianni Vercellotti - Pres. dal
§ § 16.12.2013 nessun compenso
4 o | Rulfi Alessandro - Vice Pres. dal
S T |16.12.2013 nessun compensy
% © | Basso Marco - Cons. dal ——
£ 16.12.2013 nessun compenso
=~ Comino Romana - Cons. dal
§ 16.12.2013 nessun compenso
k) Giordano Gabiriella - Cons. dal
3 16.12.2013 nessun compenso
Totale 0
—00TADI | RISULTATO DI BILANCIO ULTIMI TRE
QUOTAD ESERCIZI
< PARTECIPAZIONE| SERC
[ DURATA
W | cF.-pava | PATTECIEZIONE DELL'IMPEGNO
o DIRETTA | DIRETTA DELL'ENTE
(7] DEL DELLA 2012 2013 2014
COMUNE | SOCIETA'
00210920047 DIRETTA ‘/ 1;1_015?;1506675- 175.443,00 341.211,00 286.220,00

INDIRIZZO INTERNET DEL SITO ISTITUZIONALE DELLA

SOCIETA'

DATI RELATIVI AGLI INCARICHI DI AMMINISTRATORE

DATI RELATIVI Al RAPPRESENTANTI DEL COMUNE NEGLI

DELLA SOCIETA' ORGANI DI GOVERNO DELLA SOCIETA'
TRATTAMENTO
AMMINISTRATORI ECONOMICO NOMINATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO
COMPLESSIVO RAPPRESENTANTI COMPLESSIVO SPETTANTE
SPETTANTE

Sappa Luigi - Pres. € 0,00 | Sappa Luigi € 0,00

Borchi Alfredo - Vice Pres. € 800,00

Asprea Fortunato - Cons. € 200,00

Balocco Giovanni - Cons. € 800,00

Celia Amelia - Cons. €0,00

Grasso Giancarlo - Cons. € 600,00

Guarnieri Rosalia - Cons. €0,00

Massa Giovanni - Cons. € 600,00

Vaccarezza Angelo - Cons.

€ 200,00

Totale

€ 3.200,00




- RISULTATO DI BILANCIO ULTIMI TRE
QUOTA DI ESERCIZI

PARTECIPAZIONE
PARTECIPAZIONE DEL[il)ImEA(\; o
DEL COMUNE | p|RETTA | DIRETTA DELL'ENTE

DEL DELLA 2012 2013 2014
COMUNE | SOCIETA'

C.F.-P.IVA

SOCIETA'

02691090043 DIRETTA / .1999 - 31.12.2050 7.655,00 16.104,00 14.752,00

= -

«©

"]

s INDIRIZZO INTERNET DEL SITO ISTITUZIONALE DELLA

© | SOCIETA’ www.cfpcemon.it

Q

o

ﬁ DATI RELATIVI AGLI INCARICHI DI AMMINISTRATORE DATI RELATIVI Al RAPPRESENTANTI DEL COMUNE NEGLI
2 DELLA SOCIETA' ORGANI DI GOVERNO DELLA SOCIETA'

g

2

= —

S AVMINISTRATORI Tgé&%"ﬁggo NOMINATIVO TRATTAMENTO ECONOMICO
o COMPLESSIVO PPRESENTANTI COMPLESSIVO SPETTANTE
S SPETTANTE

8

@ Vallepiano Bruno - Pres. €0,00 /

g Ferrero Attilio - Amm. Del. € 150,00

'g Sarotto Claudio - Cons. € 200,0(7/

'© | Rizzon Enrico - Cons. € 200,(]{)

%:, Bertino Sergio - Cons. € 200/00

-g Canova Giorgio - Cons. cessato il €0,00

E 18.11.2014

S | Giaccheri Giorgio - dal 18.11.2014 €/50,00

B | Molineri Enrico - Cons. 4200,00

£ | Totale , €/1.000,00

3

Il Consiglio & stato eletto dall'Assemblea dei soci il 18.11.2014




SEZIONE OPERATIVA

Parte prima

Elenco dei programmi per missione

E' in questa sezione che si evidenziano le modalita operative che I'Amministrazione intende perseguire per
il raggiungimento degli obiettivi descritti nella Seziona Strategica.

Suddivisi in missioni e programmi secondo la classificazione obbligatoria stabilia dall'Ordinamento
Contabile, troviamo qui di seguito un elenco dettagliato che illustra le finalita di ciascun programma,
I'ambito operativo e le risorse messe a disposizione per il raggiungimento degli obiettivi.

Descrizione delle missioni e dei programmi

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

programma 1

Organi istituzionali

programma 2

Segreteria generale

programma 3

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

programma 4

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

programma 5

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

programma 6

Ufficio tecnico

programma 7

Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

programma 8

Statistica e sistemi informativi

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: Nella missione 01 sono compresi molti programmi e attivita
che garantiscono il funzionamento della macchina comunale

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Le finalita da conseguire pertanto possono
essere sintetizzate nella ricerca dell'efficienza, efficacia ed economicita dell'azione
amministrativa abbinate alla trasparenza dell'azione amministrativa

RESPONSABILI: Tutti i Responsabili di Area

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza




programma 1

Polizia locale e amministrativa

programma 2

Sistema integrato di sicurezza urbana

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione comprende tutte le attivita collegate all'ordine
pubblico € alla sicurezza a livello locale, commerciale ed amministrativa

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Controllo e vigilanza per una maggiore
sicurezza dei Cittadini

RESPONSABILE: Tornatore Giovanni

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio

programma 1

Istruzione prescolastica

programma 2

Altri ordini di istruzione non universitaria

programma 6

Servizi ausiliari all’istruzione

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione comprende tutte le attivita connesse all'attivita
scolastica

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Migliorare le attuali infrastrutture richiedendo
contribuzioni regionali o statali. Collaborare con ['Istituto comprensivo per accresxcere le
proposte formative ed educative

RESPONSABILI: Sasso Maria Rosa - Zemmi Marco

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

programma 1

Valorizzazione dei beni di interesse storico

programma 2

Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione comprende tutte le attivita collegate ai servizi
culturali

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Incentivare I'arricchimento sociale e culturale
dei Cittadini




RESPONSABILI: Sasso Maria Rosa

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

programma 1

Sport e tempo libero

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La si riferisce al funzionamento e la gestione delle strutture
sportive

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Razionalizzare gli spazi da utilizzare per le
attivita sportive

RESPONSABILI: Sasso Maria Rosa - Zemmi Marco

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 7 Turismo

programma 1

Sviluppo e valorizzazione del turismo

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La si riferisce a tutte le attivita poste in essere per
incrementare I'offerta turistica

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Collaborazione con le Associazioni presenti
sul territorio per organizzare eventi e manifestazioni

RESPONSABILI: Sasso Maria Rosa

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

programma 1

Urbanistica e assetto del territorio

programma 2

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico- popolare

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione comprende tutte le attivita relative alla
pianificazione del territorio e per la casa

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA : Portare a temine casa Malatesta

RESPONSABILI: Zemmi Marco




DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

programma 2

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

programma 3

Rifiuti

programma 4

Servizio idrico integrato

programma 5

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione comprende tutte le attivita di gestione del
territorio comunale

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Proseguire nell'attivita di manutenzione della
viabilita . Monitorare I'andamento del sistema di raccolta porta a porta dei rifiuti

RESPONSABILI: Zemmi Marco

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita

programma 2

Trasporto pubblico locale

programma 5

Viabilita e infrastrutture stradali

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione si riferisce alle attivita di manutenzione delle
strade comunali

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Migliorare la manutenzione delle strade
comunali

RESPONSABILI: Sasso Zemmi Marco

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 11 Soccorso civile




programma 1

Sistema di protezione civile

programma 2

Interventi a seguito di calamita naturali

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione comprende tutte le attivita di protezione civile

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Collaborazione con gli altri Enti del settore
pubblico e con le Associazioni per garantire la massima efficienza nelle attivita di protezione
civile

RESPONSABILI: Zemmi Marco

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

programma 1

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

programma 2

Interventi per la disabilita

programma 4

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

programma 5

Interventi per le famiglie

programma 6

Interventi per il diritto alla casa

programma 7

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

programma 9

Servizio necroscopico e cimiteriale

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione si riferisce a tutte le attivita in materia di
protezione sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani e dei
soggetti a rischio di esclusione sociale

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Mantenere i servizi erogati relativamente al
micro asilo nido. Contrinuare la collaborazione con gli altri Enti del settore pubblico per offrire
assistenza alle persone con disagio sociale. Miglioramento del servizio necroscopico

RESPONSABILI: Sasso Maria Rosa - Zemmi Marco

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione




Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

programma 1

Industria, PMI e Artigianato

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione si riferisce a tutte le atticita atte a promuovere lo
sviluppo del territorio

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Continuare nella collaborazione con altri Enti
del settore pubblico nell'attivita di Sportello unico per le attivita produttive

RESPONSABILI: Zemmi Marco

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

programma 1

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione comprende le attivita relative allo sviluppo

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Rinegoziare con la Regione Piemonte il piano
di rientro per il rimborso dei contributi area P.I.P.

RESPONSABILI: Canova Gian Mario

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Misione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

programma 1

Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione comprende tutte le attivita relative allo sviluppo
del settore agricolo

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Portare a temine il progetto relativo ai pascoli

RESPONSABILI: Zemmi Marco

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

programma 1

Fonti energetiche

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione comprende le attivita relative alle fonti




energetiche

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Mantenimento in efficienza della centralina
idroelettrica

RESPONSABILI: Zemmi Marco

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 20 Fondi e accantonamenti

programma 1
Fondo di riserva

Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste.

programma 2
Fondo crediti di dubbia esigibilita

Accantonamenti al fondo crediti di dubbia esigibilita.

programma 3
Altri fondi

Fondi speciali per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio. Accantonamenti diversi. Non
comprende il fondo pluriennale vincolato che va attribuito alle specifiche missioni che esso € destinato a finanziare.

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione comprende le attivita relative alla costituzione e
alla gestione dei fondi

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Garantire la copertura degli eventuali crediti
di dubbia esigibilita

RESPONSABILI: Canova Gian Mario

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 50 Debito pubblico

programma 1
Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente mediante l'emissione di titoli
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative
spese accessorie. Non comprende le spese relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale
ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della medesima missione. Non comprende le spese per interessi per le anticipazioni
di tesoreria, ricomprese nella missione 60 "Anticipazioni finanziarie". Non comprende le spese per interessi riferite al rimborso del
debito legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

programma 2

Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari




Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall'ente mediante titoli
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative
spese accessorie. Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute dall'istituto cassiere. Non comprende
le spese relative agli interessi, ricomprese nel programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della
medesima missione. Non comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che
vanno classificate nelle rispettive missioni.

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione comprende le attivita relative al rimborso degli
oneri derivanti dall'indebitamento

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Verificare la possibilita di ridurre I'impatto
annuo dell'indebitamento per liberare delle risorse

RESPONSABILI: Canova Gian Mario

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione

Missione 60 Anticipazioni finanziarie

programma 1
Restituzione anticipazioni di tesoreria

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per
fare fronte a momentanee esigenze di liquidita. Sono incluse le connesse spese per interessi contabilizzate nel titolo 1 della spesa.

DESCRIZIONE DELLA MISSIONE: La missione comprende le attivita relative alla gestione della
cassa

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Limitare al minimo I'utilizzo dell'anticipazione
di cassa

RESPONSABILI: Canova Gian Mario

DURATA OBIETTIVI : Definita nel Piano esecutivo di gestione

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : Definiti nel Piano esecutivo di
gestione




Obiettivi finanziari per missione e programma

Vengono ora riportati gli stanziamenti previsti per il triennio per ciascuna missione e programma.

Ogni riga riporta il cronoprogramma dell'impegno economico previsto per la realizzazione di ciascuna
missione distinguendo, per ciascun anno, quanto effettivamente sara speso nell'anno e quanto sara

destinato agli anni successivi (Fondo Pluriennale Vincolato).

Parte corrente per missione e programma

Missione | Programma | Previsioni 2017 2018 2019
definiFiye
esercizio
precedente
Previsioni Di cui Fondo Previsioni Di cui Fondo Previsioni Di cui
pluriennale pluriennale Fondo
vincolato vincolato pluriennale
vincolato

01 01 33.685,00 34.685,00 0,00 30.685,00 0,00 30.985,00 0,00
01 02 338.352,50 293.312,00 0,00 283.712,00 0,00 283.712,00 0,00
01 03 182.005,00 172.155,00 0,00 172.155,00 0,00 172.155,00 0,00
01 04 2.000,00 7.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
01 05 187.418,00 167.310,00 0,00 166.310,00 0,00 165.310,00 0,00
01 06 131.245,91 126.000,00 0,00 126.194,44 0,00 126.300,00 0,00
01 07 86.928,00 86.500,00 0,00 86.500,00 0,00 86.500,00 0,00
01 08 4.200,00 4.200,00 0,00 4.200,00 0,00 4.200,00 0,00
03 01 186.267,10 149.500,00 0,00 149.900,00 0,00 150.000,00 0,00
03 02 12.500,00 12.500,00 0,00 12.500,00 0,00 12.500,00 0,00
04 01 59.100,00 57.000,00 0,00 56.900,00 0,00 56.800,00 0,00
04 02 136.620,00 137.170,00 0,00 122.170,00 0,00 121.920,00 0,00
04 06 22.500,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
05 02 55.575,98 49.710,00 0,00 49.210,00 0,00 48.710,00 0,00
06 01 55.300,00 53.200,00 0,00 51.000,00 0,00 50.400,00 0,00
07 01 44.580,00 41.850,00 0,00 41.850,00 0,00 41.850,00 0,00
08 01 5.565,00 5.600,00 0,00 5.600,00 0,00 5.600,00 0,00
08 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 02 0,00 24.970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 03 651.550,00 644.250,00 0,00 538.250,00 0,00 538.250,00 0,00




09 04 35.000,00 35.400,00 0,00 34.500,00 0,00 33.300,00 0,00
09 05 18.988,00 18.600,00 0,00 18.500,00 0,00 18.500,00 0,00
10 02 3.100,00 1.800,00 0,00 3.200,00 0,00 3.200,00 0,00
10 05 393.200,00 386.400,00 0,00 384.900,00 0,00 380.400,00 0,00
12 01 36.600,00 40.100,00 0,00 40.100,00 0,00 40.100,00 0,00
12 02 9.150,00 550,00 0,00 9.950,00 0,00 9.950,00 0,00
12 04 65.500,00 65.500,00 0,00 65.500,00 0,00 65.500,00 0,00
12 05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 06 4.500,00 4.500,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
12 09 29.080,00 50.310,00 0,00 50.452,00 0,00 50.010,00 0,00
16 01 1.600,00 1.500,00 0,00 1.400,00 0,00 1.300,00 0,00
17 01 9.500,00 9.500,00 0,00 9.500,00 0,00 9.500,00 0,00
20 01 9.931,00 32.209,18 0,00 30.867,31 0,00 32.386,33 0,00
20 02 3.000,00 12.392,21 0,00 15.047,69 0,00 17.703,16 0,00
20 03 250,00 250,00 0,00 250,00 0,00 250,00 0,00
TOT. 01 2.814.791,49 | 2.750.923,39 0,00 | 2.596.303,44 0,00 | 2.592.291,49 0,00

GEN.




Parte corrente per missione

Missione Descrizione Previsioni 2017 2018 2019
definitive
eser::jmc: Previsioni Di cui Previsioni Di cui Previsioni Di cui
precedente Fondo Fondo Fondo
pluriennale pluriennale pluriennale
vincolato vincolato vincolato
01 Servizi istituzionali, 965.834,41 891.162,00 0,00 874.756,44 0,00 874.162,00 0,00
generali e di
gestione
03 Ordine pubblico e 198.767,10 162.000,00 0,00 162.400,00 0,00 162.500,00 0,00
sicurezza
04 Istruzione e diritto 218.220,00 | 219.170,00 0,00 204.070,00 0,00 | 203.720,00 0,00
allo studio
05 Tutela e 55.575,98 49.710,00 0,00 49.210,00 0,00 48.710,00 0,00
valorizzazione dei
beni e attivita
culturali
06 Politiche giovanili, 55.300,00 53.200,00 0,00 51.000,00 0,00 50.400,00 0,00
sport e tempo libero
07 Turismo 44.580,00 41.850,00 0,00 41.850,00 0,00 41.850,00 0,00
08 Assetto del 5.565,00 5.600,00 0,00 5.600,00 0,00 5.600,00 0,00
territorio ed edilizia
abitativa
09 Sviluppo sostenibile 705.538,00 | 723.220,00 0,00 591.250,00 0,00 590.050,00 0,00
e tutela del
territorio e
dellambiente
10 Trasporti e diritto 396.300,00 | 388.200,00 0,00 388.100,00 0,00 383.600,00 0,00
alla mobilita
12 Diritti sociali, 144.830,00 160.960,00 0,00 171.002,00 0,00 170.560,00 0,00
politiche sociali e
famiglia
16 Agricoltura, 1.600,00 1.500,00 0,00 1.400,00 0,00 1.300,00 0,00
politiche
agroalimentari e
pesca
17 Energia e 9.500,00 9.500,00 0,00 9.500,00 0,00 9.500,00 0,00
diversificazione
delle fonti
energetiche
20 Fondi e 13.181,00 44.851,39 0,00 46.165,00 0,00 50.339,49 0,00
accantonamenti
TOT. Servizi istituzionali, | 2.814.791,49 | 2.750.923,39 0,00 | 2.596.303,44 0,00 | 2.592.291,49 0,00
GEN. generali e di
gestione




Parte capitale per missione e programma

Missione | Programma | Previsioni 2017 2018 2019
definitive
esercizio Previsioni Di cui Fondo Previsioni Di cui Fondo Previsioni Di cui
precedente pluriennale pluriennale Fondo
vincolato vincolato pluriennale
vincolato
01 02 2.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
01 05 274.972,00 40.972,00 0,00 140.972,00 0,00 140.972,00 0,00
01 06 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 01 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 01 300,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00
05 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 01 396.344,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
08 01 120.980,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 02 113.816,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 04 6.000,00 12.477,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 05 50.159,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 05 109.348,00 104.348,00 0,00 6.600,00 0,00 6.600,00 0,00
11 01 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
11 02 485.000,00 | 1.065.440,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 09 2.500,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
14 01 39.270,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 01 45.644,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 01 56.304,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




TOT.
GEN.

02

1.712.140,07

1.237.038,37

0,00

261.372,00

0,00

161.372,00

0,00




Parte capitale per missione

Missione Descrizione Previsioni 2017 2018 2019
definitive
eserzlzu: Previsioni Di cui Previsioni Di cui Previsioni Di cui
precedente Fondo Fondo Fondo
pluriennale pluriennale pluriennale
vincolato vincolato vincolato

01 Servizi istituzionali, 282.472,00 42.472,00 0,00 | 142.472,00 0,00 | 142.472,00 0,00
generali e di gestione

03 Ordine pubblico e 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sicurezza

04 Istruzione e diritto allo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
studio

05 Tutela e valorizzazione 300,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00
dei beni e attivita
culturali

07 Turismo 396.344,00 0,00 0,00 | 100.000,00 0,00 0,00 0,00

08 Assetto del territorio ed 234.796,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
edilizia abitativa

09 Sviluppo sostenibile e 56.159,75 12.477,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tutela del territorio e
dellambiente

10 Trasporti e diritto alla 109.348,00 104.348,00 0,00 6.600,00 0,00 6.600,00 0,00
mobilita

11 Soccorso civile 485.000,00 | 1.075.440,52 0,00 [ 10.000,00 0,00 [ 10.000,00 0,00

12 Diritti sociali, politiche 2.500,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
sociali e famiglia

14 Sviluppo economico e 39.270,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
competitivita

15 Politiche per il lavoro e 45.644,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
la formazione
professionale

16 Agricoltura, politiche 56.304,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agroalimentari e pesca

TOT. Servizi istituzionali, 1.712.140,07 | 1.237.038,37 0,00 | 261.372,00 0,00 | 161.372,00 0,00

GEN. generali e di gestione




Parte seconda

Programmazione dei lavori pubblici

La Parte 2 della Sezione operativa comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e
patrimonio.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un programma
triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella Sezione operativa del DUP. | dati
riportati sono stati previsti dalla deliberazione della G.C. 110 in data 26/04/11/10/2016 cosi come
modificata dalla deliberazione della G.G. n. 6 in data 31/01/2017

| lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il
documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. Ogni ente locale
deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il loro finanziamento.

Il programma deve in ogni modo indicare:

le priorita e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge;

la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere e del collaudo;
la stima dei fabbisogni espressi in termini sia di competenza, sia di cassa, al fine del relativo finanziamento
in coerenza con i vincoli di finanza pubblica.

Trattando della programmazione dei lavori pubblici si dovra fare necessariamente riferimento al “Fondo
pluriennale vincolato” come saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate destinate al finanziamento
di obbligazioni passive dell’ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a quello in cui & accertata
I'entrata.

Quadro delle risorse disponibili

Tipologia delle risorse disponibili 2017 2018 2019 Totale
Entrate aventi destinazione vincolata per 285.000,00 200.000,00 100.000,00 585.000,00
legge
Entrate acquisite mediante contrazione di 0,00 0,00 0,00 0,00
mutuo
Entrate acquisite mediante apporto di 0,00 0,00 0,00 0,00

capitale privato

Trasferimento di immobili ex art. 53, c.6 0,00 0,00 0,00 0,00
e d.lgs 163/2006

Stanziamenti di bilancio 0,00 0,00 0,00 0,00

Altro 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 285.000,00 200.000,00 100.000,00 585.000,00




Programma triennale delle opere pubbliche

N. Cod. CODICE ISTAT Tipologia | Categoria Descrizione dell'intervento Stima dei costi del programma Cessione Apporto di capitale
immobili privato
s/n
progr. Int.
Reg. |Prov. | Com. 1 ANNO 2 ANNO 3 ANNO Importo Tiplogia
Amm.ne
1 001 |004 095 |04 A01 01 | Via Polti(messa in sicurezza 125.000,00 0 0|NO 0
sponda destra del Tanaro
conseguente ad eventi alluvionali
el 24 novembre 2016)
2 001 |004 095 |04 A05 08 | Sostituzione caldaia Scuole Medie | 160.000,00 0/NO 0
conseguente ad eventi alluvionali
el 24 novembre 2016)
3 012013 | 001 |004 |095 |04 A01 01 | Lavori di riqualificazione viaria 100.000,00 | 100.000,00
comunale
4 022016 | 001 004 | 095 05 AO05 09 | Intervento e di restauro e di 100.000,00
recupero edificio ex stazione
ferroviaria di Garessio
TOTALE 285.000,00 | 200.000,00|100.000,00




Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali

La gestione del patrimonio immobiliare comunale é strettamente legata alle politiche istituzionali, sociali e di
governo del territorio che il Comune intende perseguire ed & principalmente orientata alla valorizzazione dei
beni demaniali e patrimoniali del comune.

Nel rispetto dei principi di salvaguardia dell’'interesse pubblico e mediante I'utilizzo di strumenti competitivi, la
valorizzazione riguarda il riordino e la gestione del patrimonio immobiliare nonché I'individuazione dei beni, da
dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre e diverse forme di valorizzazione (concessione o locazione di
lungo periodo, concessione di lavori pubblici, ecc...).

L'attivita & articolata con riferimento a due livelli strategici:

la valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e I'alienazione dei beni, preordinata alla
formazione d’entrata nel Bilancio del Comune, e alla messa a reddito dei cespiti;

la razionalizzazione e I'ottimizzazione gestionale sia dei beni strumentali all’esercizio delle proprie funzioni sia
di quelli locati, concessi o goduti da terzi.

Il Comune di Garessio , con deliberazione C.C. 14 in data 26 aprile 2016, ha approvato il Piano delle alienazioni
e delle valorizzazioni immobiliari di cui all'art. 58 del D.L. 25/06/2008 n. 112 convertito dalla legge 6/8/2008 n.
133. Il suddetto piano non prevede, per gli anni 2017-2019 alienazioni immobiliari.



Programmazione del fabbisogno di personale

L’art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di assicurare funzionalita
ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie
e di bilancio, provvedano alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita
di cui alla Legge n. 68/1999.

L'obbligo di programmazione del fabbisogno del personale & altresi sancito dall’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000,
che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale. Il D.Lgs. 165/2001 dispone, inoltre, quanto segue relativamente alla programmazione del
fabbisogno di personale:

art. 6 — comma 4 - il documento di programmazione deve essere correlato alla dotazione organica dell’Ente e
deve risultare coerente con gli strumenti di programmazione economicofinanziaria;

art. 6 - comma 4bis - il documento di programmazione deve essere elaborato su proposta dei competenti
dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle
strutture cui sono preposti;

art. 35 — comma 4 - la programmazione triennale dei fabbisogni di personale costituisce presupposto
necessario per |'avvio delle procedure di reclutamento.

In base a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 118 del 2011, le amministrazioni pubbliche territoriali (ai
sensi del medesimo decreto) conformano la propria gestione a regole contabili uniformi definite sotto forma di
principi contabili generali e di principi contabili applicati. Il principio contabile sperimentale applicato
concernente la programmazione di bilancio prevede che all'interno della Sezione Operativa del Documento
Unico di Programmazione sia contenuta anche la programmazione del fabbisogno di personale a livello
triennale e annuale.

La programmazione, che e stata effettuata in coerenza con le valutazioni in merito ai fabbisogni organizzativi
espressi dai Dirigenti dell’Ente, e riportata nel presente documento sotto forma di indirizzi e direttive di
massima, a cui dovranno attenersi nelle indicazioni operative i piani occupazionali annuali approvati dalla
Giunta Comunale.

La Giunta Comunale, con deliberazione n. 101 in data 27/09/2016 ha approvato il fabbisogno di personale
relativamente al triennio 2017-2019. Da tale atto si evidenzia che , nel suddetto triennio, non sono previste
assunzioni di personale.

Piano della razionalizzazione

L'art. 16 comma 4 del D.L 98/2011 prevede che gli Enti si dotino di un piano di razionalizzazione della spesa in
riferimento ai costi della politica, delle spese di funzionamento, degli affidamenti ad organismi partecipati e
alle consulenze.

Relativamente ai costi della politica si rileva che gli Amministratori non percepiscono alcuna indennita
Si evidenzia inoltre che non sono stati effettuati affidamenti a societa partecipate e previste consulenze
Relativamente alle spese di funzionamento il Comune di Garessio, con deliberazione della Giunta Comunale

102 in data 27/09/2016, ha approvato il piano triennale di razionalizzazione dotazioni strumentali e beni
immobili ad uso abitativo o di servizio periodo 2017-2019



