COMUNE DI GARESSIO
Provincia di Cuneo

Organo di Revisione Parere n.3 del 15.11.2022

PARERE IN MERITO ALLA COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE ANNO 2022

L'Organo di revisione ha esaminato la determinazione avente ad oggetto “Determinazione del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata dell'anno 2022”, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la citata costituzione;
Visti:
· le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto Funzioni locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018;
· l'art. 23 del D.Lgs.n.75/2017;
· il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare l'art. 40bis;
· il D.L. n. 34/2019 ed in particolare l'art. 33, comma 2;
· il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.;
· i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;
· principi di vigilanza e controllo deIl’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal Consiglio nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili;
l'Organo di revisione
raccomanda la necessità di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:
· la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2022 unitamente alle altre spese di personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 della legge n. 296/2006;
· i compensi relativi alla indennità di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione del procedimento e delle attività di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della performance in vigore nell’Ente;
approva
l'allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per l'anno 2022 che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

-	Santhia’ 15.11.2022

Il REVISORE DEI CONTI
Dott. Tappari Daniele

Allegato al verbale 15.11.2022

Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 42 al D.Lgs.n. 118/2011, in particolare il paragrafo 5,2;
Preso atto della quantificazione del “fondo” come definito nel prospetto di determinazione come di seguito esposto:


Costituzione Fondo Risorse Contrattazione Integrativa – anno 2022
	DESCRIZIONE
	ANNO 2022

	Risorse stabili
	

	UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ( ART .67 C.1 CCNL 21.05.2018)
	

	C.C.N.L. 21.05.2018 – ART.67 Comma 2 lettera a)
	1.664,00

	C.C.N.L. 21.05.2018 – ART.67 Comma 2 lettera b)
	1.234,67

	
	

	Decurtazione per il rispetto del limite
	-	884,07

	RIA E ASSEGNI AD PERSONAM, PERSONALE CESSATO ANNO PRECEDENTE - ( ART.4,C.2 CCNL 2000-01)
	1.173,64

	RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA , POSIZIONI ORGANIZZATIVE , PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE
	

	CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS
	

	TOTALE RISORSE STABILI
	60.118,17


Risorse Variabili soggette a limitazioni
	SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE ecc. - (ART.43, L.449/1997; ART.15, C.1, lett.D), CCNL 1998-2001)
	

	RECUPERO EVASIONE ICI (ART.4, C.3. CCNL 2000-2001; ART.3,C.57, L.662/1996, ART.59, C.1 lett.P) D.Lgs 446/1997
	

	INTEGRAZIONE 1,2% - ( ART. 63 C.4, CCNL 21.05.2018)
	

	MESSI NOTIFICATORI – (ART.54 CCNL 14.09.2000)
	

	PERSONALE CASE DA GIOCO – ( ART.63 C.3, lettera G) CCNL 21.05.2018
	

	COMPENSI UNA TANTUM ( FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO ANNO IN CORSO ( ART.67 C.3. lett.D) CCNL 21.05.2018
	116,39

	ADEGUAMENTO OBIETTIVI DEGLI ENTI ( ART. 67 C. 5 CCNL 21.05.2018)
	4.000,00

	CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS
	

	Totale Risorse variabile soggette a limitazioni
	4.116,39



Risorse Variabili non soggette a limitazioni
	SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE – ( ART.15 C. 1 lett.K,) CCNL 1998-2001
	

	INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO – (AR.67 C.6 LETTERA K, CCNL 21.05.2018
	

	NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONE SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA – ART. 15 , C. 5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
	

	COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI – ( ART.27, CCNL 14.09.2000)
	

	ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE – ( ART.68, C.1, CCNL 21.05.2018)
	

	ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE – ( ART.67 C. 3 lett. C, CCNL 21.05.2018)
	33.339,20

	QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - ART.67 C. 3, lett. C CCNL 21.05.2018
	20.000,00

	SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE COMPENSI ISTAT etc.- ( ART.43, L.449/1997; ART.15, C.1, lett.D) CNL 1998-2001
	1.892,00

	RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - ( ART.15, C.1 lett. K), ART.16, C. 4 e 5 DL 98/2001).
	

	Totale Risorse variabili NON soggette a limitazioni
	55.231,20

	TOTALE RISORSE VARIABILI
	59.347,59

	TOTALE
	119.465,76




Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2022, così come definito, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformità all'art. 1 comma 557
della Iegge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio; Evidenziato che:
· il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando l'importo del
fondo 2016;
· la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per l'anno 2022 è stata correttamente prevista nel bilancio di previsione 2022-2024 approvato con deliberazione del Consiglio comunale
Tutto ciò premesso
Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022/2024;
Visto il CCNL 21 maggio 2018 e i CCNL precedenti per le disposizioni non disapplicate; Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare l'art. 239; Visto il D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2; Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012; Visti Io Statuto ed il Regolamento di contabilità deII’Ente;
Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per l'anno 2022 è stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l'esercizio 2022.





Santhia’ 15.11.2022


L’Organo di Revisione Dott. Tappari Daniele




