Comune di Garessio (CN)
Verbale n. 5 del 07.12.2022


Oggetto: Parere sulla costituzione del Fondo per le risorse decentrate 2022


Il Revisore unico,
VISTA la seguente documentazione pervenuta in data 06.12.2022:
· ipotesi di accordo del contratto decentrato integrativo (CCDI) relativo  alle modalita’ di utilizzo del Fondo risorse decentrate ai sensi dell'art. 68 CCNL funzioni locali - anno 2022 - personale non dirigente che concerne il periodo 1° gennaio 2022 - 31 dicembre 2022 per la parte economica, sottoscritto dalla delegazione trattante parte pubblica del Comune di Garessio e dai rappresentanti sindacali;
· Relazione tecnico finanziaria
· Relazione illustrativa
· Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.203 del 17.11.2022 avente ad oggetto "Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione decentrata integrativa per la definizione e ripartizione delle risorse decentrate anno 2022"
VERIFICATI
Gli inerenti criteri di costituzione delle risorse decentrate 2022 per il personale dipendente, come analiticamente esplicati nella documentazione esaminata;
PRESO conseguentemente atto:
Che l'ipotesi della costituzione del fondo risorse decentrate anno 2022 del personale dipendente, prevede risorse complessive pari ad euro 119.465,76 di cui:
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

	
	2022

	Unico importo consolidate anno 2017 (Art 67 c. 1 CCNL 21/5/2018)
	56.929,93

	C.C.N.L. 21/05/2018 -Art 67 comma 2 lettera a)
	1.664,00

	C.C.N.L. 21/05/2018 - Art 67 comma 2 lettera b)
	1.234,67

	R.I.A. Personale cessato
	1.173,64

	Decurtazione per ii raggiungimento del rispetto del limite anno 2016
	-884,07

	TOTALE RISORSE PARTE STABILE
	60.118,17



Risorse variabili

	
	2022

	Progetto "Citta sicura 2021"
	4.000,00

	Frazione R.I.A. dipendenti cessati nell'anno
	116,39

	lncentivazione progettazioni interne
	20.000,00

	Compensi A.N.P..R.
	1.892,00

	Economie anni precedenti
	33.339,20

	TOT ALE RISORSE VARIABILI
	59.347,59



Decurtazioni del Fondo
Sano state effettuate decurtazioni di € 884,07 necessarie per ii mantenimento del rispetto del Iimite previsto dall'art. 23 comma 2) del D.Lgs 75/2017
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

	
	2022

	A) Fondo tendenziale
	

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
	61.002,24

	Risorse variabili
	
59.347,59

	Totale fondo tendenziale
	120.349,83

	B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
	

	Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
	884,07

	Decurtazione risorse variabili
	

	Totale decurtazioni fondo tendenziale
	0

	C) Fondo sottoposto a certificazione
	

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
	60.118,17

	Risorse variabili
	
59.347,59

	Totale fondo sottoposto a certificazione
	119.465,76



Che le somme di cui alle destinazioni anzidette trovano capienza negli stanziamenti
di bilancio;
DATO ATTO altresi che l'ipotesi della costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 2022 è stata elaborata nel rispetto della normativa e dei vincoli vigenti, con particolare riguardo all'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e all'art. 40 del Dlgs. n.165/01;
RICHIAMATA integralmente e ad ogni effetto l'anzidetta normativa,

Ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,
prende atto
dei contenuti e dei valori di cui all'ipotesi di costituzione del Fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente dell'anno 2022;
dando contestualmente atto
della compatibilita’ finanziaria delle voci di spesa ivi previste con i vincoli di bilancio per l'esercizio 2022.
Santhia’ 07.12.2022


I1 Revisore unico
Dott. Tappari Daniele
