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Per la tascia 3b - Servizi e Fomiture - (pari o superiore a 40.000 Euro e fino a 221.000 Euro)
l'affidamento awiene mediante procedura negoziata fevia consultzione, ove esislenti, di almeno
cinque operatori economici individuati sulla bEse di indagini di mercato o tramite elenchi di operatori
ecrnomici, nel rispetto di un criterio di rclazione degli inviti. L'atlidatario di un incarico compreso nella
tascia 3a non puo di regola essere affidatario di altro incarico della medesima fascia nello stesso
esercizio finanziario.

Per la fascia 4, per importi pari o superio.i a 150.000 Euro e infedore a 350.000 Euo, l'atfdamento
di incarichi awbne mediante procadura negoziata previa consulbzione, ove esistenti, di almeno dieci
opeEtori economici individuati sulla bse di indagini di mercato o tramite elenchi di operalori
economici, nel rispetlo d, un criterio di rotazione degli inviti. L' affidatario di un incarico compr€so nella
fascia 4 non puo di r€gola 6sere affid&rio di allro incarico delle medesima iascaa nello stesso
esercizio finanziario.

Per la fascia 5, per importi pari o superiori a 350.000 Euro e inferiore a 1.000,000 Euro, l'affidamento
di incarichi awiene mediente proceduE negoziala previa consultazione, ove esistenti, di altneno
quindici ope€tori economici individuati sul,a bass di indagini di mercato o tramite ebnchi di operalori
economici, nel rispetto d' un criterio di rotazione degli invili. L' affidaiario di un incarico compreso nella
fascia 5 non pu6 di regola esseG alfidatario di altro incarico della medesima iascia nello stesso
esercizio finanziado.

Per la fascia 6, per importi pari o superiori a '1.000.000 Euro fno alle soElie comunitarie, per

l'atfidamento di incarichi si fa ricorso alle ptocdure di cui all'art. 60 della L. 552019.

ln tutti i casi di affid?mento, a prescindere dalla melodologia di selezione, dovre essere acguisitr,
preliminarmente al perfezionemento del contretto di incarico e comunque prima della liquidazione del

conisp€tivo, la documentezione comprovante la pGizione di regolarita contributiva del soggetto affidatario,
prodotta dall'incaricato medesimo. Nelle fattispecie di affidamento diretto potra essere acquisita la

dichiarazione di ragohn'B confibutiva rose dall'incaricato, soggetla ad eventuale accertamanlo di veridicita
da parte del Dirigente.

L'avvenuto alfidamento dell'incarico e soggetlo alla pubblicazione sul sito lntemet del Comune per la
durata di dieci giomi ed e a[resi comun,cato individualm€nte ai soggetti invibti alla gala ufftciosa.

Qualora il Prote$ionista non ottemper?sse al termine per I'espletamenio dell'incaric! elo alle prescrizloni

contenute nel disciplinare di incarico, il Committente ne d8.a immediato awiso allo stesso con regolare

nota scritta, affnch6 il Profesgionista si possa uniformare alle prescrizioni del discip'inare slesso

Qualora la presentazione degli elaborati venisse ritardatra oltre i termini stabiliti dal disciplinare di incarico,

maggio,rato delle eventuali [roroghe concesse, e cio aweniss€ per ceuse imputabili al Professionista

inciicao, vene appticala uni penite Oett'uno per mille per ogni giomo di ritardo rispetto al termine previsto

per la fase, fino ad un massimo del 10%, che sara tran€nuta sulle compelonze spettanti al Professionista (ai

lensi dell'art 113 bis det D.Lgs. n. 50/j2016 e s.m,i.) Le suddette percentuali saranno calcolate sull'onorario
relativo alla singola fase oggetto del ritardo.
Qualora si veificasse uJ riarOo non motivalo nell'esecuzione delle opere, venanno applicate le penali

previste dal dis€iplinare e/o capitolato spociale di appalto srcondo la vigente normativa.

Commlrcione di Grra par af$d.rn nll rt€dlanb procedur. n.gdl* con o senza pubblicaziooe di
b.ndo

1) in caso di procedura negoziata, quando l'aggiudicazione awiene @l criterio del prezzo piu basso, la
comp€t6nza spetta al RUP owerc ad un seggio di gara composto dal RUP o altri dipendenti d$ignati dal
Servizio proponente e da dip€fldenti delfAEa Economico Finanzia a:
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