COMUNE DI GARESSIO

Provincia di Cuneo

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 del C.C.N.L.

16/11/2022, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate ANNO 2024.

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato con deliberazioni G.C. n. 25 in

data 15/02/2024.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita

2024
Unico importo consolidato anno 2017 (Art 67 c. 1 CCNL 21/5/2018- 56.929,93
Art. 79 c.1 CCNL 16/11/2022)
C.C.N.L. 21/05/2018 — Art 67 comma 2 lettera a- Art. 79 c.1 CCNL 1.664,00
16/11/2022)
C.C.N.L. 21/05/2018 — Art 67 comma 2 lettera b Art. 79 c¢.1 CCNL 1.234,67
16/11/2022-)
R.I.A. Personale cessato- Art 79 c.1 CCNL 16/11/2022 1.610,05
Art. 79 c.1 lettera b) CCNL 16/11/2022 1.605,50
Art. 79 c.1 lettera d) CCNL 16/11/2022 1.586,65
TOTALE RISORSE PARTE STABILE 64.630,80
Sezione Il — Risorse variabili
2024
Frazione R.LA. dipendenti cessati nell’anno- Art 67 c. 3 lettera d) 93,36
CCNL 21/5/2018
Incentivazione progettazioni interne- Art 67 c. 1 lettera c) CCNL 1.750,40
21/5/2018
Art. 67 co 4 c.1 lettera a) CCNL 16/11/2022 servizi c/terzi (Istat) 3.380,00
Economie anni precedenti- Art 68 c. 1 CCNL 21/5/2018 39.002,94

TOTALE RISORSE VARIABILI

65.846,70




Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Non sono state effettuate decurtazioni.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

2024

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 64.6360,80
Risorse variabili

65.846,70
Totale fondo tendenziale 130.477,50
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 0
Decurtazione risorse variabili
Totale decurtazioni fondo tendenziale 0
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 64.6360,80
Risorse variabili

65.846,70
Totale fondo sottoposto a certificazione 130.477,50

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del

integrativa

Fondo per

la contrattazione

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

2024
Indennita di comparto 10.600,00
Progressioni orizzontali 33.000,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 0
TOTALE 43.600,00
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche
orizzontali pregresse.
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto somme per complessivi € 41.650,00, cosi suddivise:
2024
Indennita di turno 3.000,00
Indennita di condizioni di lavoro 3.000,00
Progettazione 25.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL | 10.000,00
01/04/1999)




Produttivita di cui cui all’art. 17, comma 2, lett. A) del CCNL 1/04/1999) 0
Progressioni orizzontali nell'anno 650,00
TOTALE 41.650,00

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
€39.002,94

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione 2024
Somme non regolate dal contratto 49.824,56
Somme regolate dal contratto 41.600,00
Destinazioni ancora da regolare 39.002,94
TOTALE 130.477,50

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabili;
Le risorse stabili ammontano a € 64.630,80 , le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 43.600,00. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivia & erogata in

applicazione delle norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs 150/2009 e con la

supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Le progressioni economiche previste dal 01/01/2024 saranno effettuate a seguito di valutazioni

triennali effettuate in base ai criteri di selettivita previsti dal vigente sistema di valutazione (

G.C. 179 in data 19/10/2023).

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione 2023 2024
Risorse stabili 64.368.98 64.630,80
Risorse variabili 23.510,91 26.750,00
Residui anni precedenti 38.958,86 39.002,94
TOTALE 126.838,75 126.838,75




Modulo 1V - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell Amministrazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione
Le somme relative alle progressioni orizzontali e le indennitd di comparto sono imputati
direttamente sui capitoli di spesa del personale.
Le somme relative a: produttivita individuale, indennita di rischio, turno, responsabilita sono
imputate al capitolo di spesa 103/99.
Le somme relative ai compensi progettazioni interne sono imputati sul capitolo 103/99 dopo
averli fatti transitare in spesa sui capitoli di spesa delle opere e in entrata su un capitolo di
rimborso.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo
Il fondo trova copertura sul capitolo 103/99 del bilancio di previsione

Il presente atto assolve agli obblighi previsi:

- Dallart. 5 comma 3 del C.C.N. per il personale Regioni-Autonomie locali 1/4/1999
sostituito dall’'art. 4 del C.C.N.L. 22/01/2004 che prevede: “ il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione decentrata collettiva con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove
tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno secondo quanto previsto
dall'art. 2 del D.Lvo 30/7/1999 n.- 286. A tale fine l'ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante é inviata entro 5 giorni a tali organismi
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilievi dei predetti
organismi, la trattativa deve essere ripresa entro 5 giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi,
l'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto”.

- Dallart. 40 comma 3 sexies del D.Lgs 30/03/2001 n. 165, come integrato dall’art. 54
comma 1 del D.Lgs 27/10/2009 n. 150 che dispone: “A corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramiti i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di cui
all’articolo 40 bis, comma 1”

La redazione della presente e la conseguente trasmissione al’Organo di revisione &
avvenuta entro il termine di cui al citato art. 5 del C.C.N.L. 1/4/1999.

Garessio, 11/03/2024
Il Responsabile Area finanziaria

Gian Mario Canova



