D.Lgs. N. 33/2013
art. 15 comma 1 lett. d)
Compensi, comunque denominati relativi al rapporto di lavoro
Tabellare
13»
IND. QUALIFICA
Assegno ad persona m ex |.1.S.

Canova Gian Mario
Resp. Area econ.-finanz.

Sasso Maria Rosa
Resp. Area amm.va

Arch. Zemmi Marco
Resp. Area tecnica

Tornatore Giovanni
Resp. Polizia municipale

28.342,80

25.377,72

22.203,84

22.203,84

2.361,90

2.114,81

1.850,32

1.850,32

Assegno nucleo familiare dato non pubblicato dato non pubblicato dato non pu.bblicato tutela] dato non put?blicato tutela
tutela della riservatezza tutela della riservatezza della riservatezza della riservatezza
RIA x13 m. 448,11 689,91 - 535,99
Indennita di Comparto 622,80 622,80 622,80 622,80
Vacanza contrattuale 230,23 206,18 180,44 180,44
Indennita di posizione 5.500,00 5.500,00 5.000,00 5.500,00
Indennita di vigilanza - - - 1.110,84
Incentivo Recupero evasione ICI (valore riferito ultimo anno) - - - -
Incentivo di progettazione legge 109/1194 (valore riferito ultimo anno - - 50,03 -
Straordinario elettorale/referendum 377,20 1.566,67 - 689,59
Altri Compensi (censimenti, sponsorizzazioni - -
Totale 37.883,04 36.078,09 29.907,43 32.693,82
Variabili legate alla valutazione del risultato
Retribuzione di risultato
importo massimo riconoscibile pari al 25% dell'indennita di posizione 1.375,00 1.375,00 1.250,00 1.375,00
Compensi Relativi a Rapporti di Consulenza e Collaborazione
(valore riferito ultimo anno) 0 0 0 0
Totale Generale 39.258,04 37.453,09 31.157,43 34.068,82

Dati aggiornati al 30/09/2013

L'indennita’ di posizione di Zemmi si riferisce alla sola quota del Comune di Garessio




