
 

Provincia di CUNEO 
Tel 0174 805611 

Piazza Carrara 137,  12075  GARESSIO 

 
Allegato "B" alla deliberazione G.C.  133 in data 17/11/2015 

 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI ASCRITTI ALLA CATEGORIA "B" -  
OPERAI-ANNO 2015 

 
AREA _________________________________________________________________ 
 
DIPENDENTE ___________________________________ 
 
 
A FATTORI PER LA VALUTAZIONE PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 
Punti max : 20 

 
 
- Descrizione sintetica Obiettivo 1................................................................................................... 
 
...........................................................................................................Punti attribuiti...................... 
 
- Descrizione sintetica Obiettivo 2................................................................................................... 
 
...........................................................................................................Punti attribuiti...................... 
 
- Descrizione sintetica Obiettivo 3................................................................................................... 
 
...........................................................................................................Punti attribuiti...................... 
 
- Descrizione sintetica Obiettivo 4................................................................................................... 
 
...........................................................................................................Punti attribuiti...................... 
 
Totale punteggio attribuito performance organizzativa:..../20 
 
B FATTORI PER LA VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE Punti max: 80 

 B.1 Apporto personale al raggiungimento degli obiettivi Punti max:10  
 B.2 Competenze e comportamenti Punti max:70  
 
B.2 
N. 

FATTORI COMPORTAMENTALI E COMPETENZE Punteggio 
massimo 

Punteggio 
attribuito 

1 Conoscenza dei servizi 2  
2 Conoscenza norme e procedure 5  
3 Orientamento all'utente esterno e interno 4  
4 Tensione al risultato 11  
5 Flessibilità ed innovazione 6  
6 Capacità di assumersi responsabilità 4  
7 Capacità di risolvere i problemi 10  
8 Predisposizione al lavoro di squadra 11  
9 Predisposizione all'aggiornamento professionale 6  
10 Capacità di mantenere le infrastrutture e le dotazioni 

dell'ufficio 
11  

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO ../70 
 
TOTALE GENERALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO                           ......./100 
 



Note........................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................... 
 
 
Garessio lì................                                     
  
IL SEGRETARIO COMUNALE /IL  RESPONSABILE AREA_________________________ 
 
 

ESAME  NUCLEO DI VALUTAZIONE    
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Garessio, lì   _________________________   
 
Per presa visione e autorizzazione all'accesso ai dati della presente scheda alle R.S.U. e alle 
organizzazioni sindacali :             
                                                                                IL DIPENDENTE  ___________________ 


