CITTA DI GARESSIO

Provincia di Cuneo

STATUTO COMUNALE



Titolo |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1

Autonomia statutaria

1.1l comune di GARESSIO (CN):

a). e Ente autonomo locale con rappresentativit@igde secondo i principi della
Costituzione e nel rispetto delle leggi della Rdpiga Italiana;

b). e Ente democratico che crede nei principi eustiggi della pace e della
solidarieta;

C). siriconosce in un sistema statuale unitaridigb federativo e solidale,
basato sul principio dell'autonomia degli Enti Ligca

d). considerata la peculiare realta territoriade@ale in cui si colloca, rivendica
per sé e per gli altri Comuni uno specifico ruobdia gestione delle risorse economiche
locali, ivi compreso il gettito fiscale, nonché lfeanizzazione dei servizi pubblici o
di pubblico interesse; cio nel rispetto del prineipella sussidiarieta, secondo cui la
responsabilita pubblica compete all'autorita teridmente e funzionalmente piu vicina
ai cittadini;

e). valorizza ogni forma di collaborazione con dfirid&Enti Locali;

f). realizza, con i poteri e gli istituti del presertatuto, I'autogoverno della
comunita.



ART. 2

Finalita

1. Il Comune rappresenta unitariamente gli interesiacdcomunita, ne cura, lo
sviluppo e il progresso civile nel pieno rispetale compatibilita ambientali.

2. Il Comune promuove e tutela 'equilibrato assetéd térritorio e concorre,
insieme alle altre istituzioni nazionali e interrmamali, alla riduzione e prevenzione
dell'inquinamento, assicurando, nell'ambito di aa sostenibile ed equo delle risorse,
I diritti e le necessita delle persone di oggi Bedgenerazioni future. Tutela la salute
dei cittadini e salvaguarda altresi la coesistatedbe diverse specie viventi e delle
biodiversita.

3.1 Comune inoltre ispira la propria azione alle segfi finalita:

a). dare pieno diritto all'effettiva partecipazione digiadini, singoli e associati,
alla vita organizzativa, politica, amministrativegonomica e sociale del Comune di
GARESSIO (CN); a tal fine sostiene e valorizzag@po costruttivo e responsabile
del volontariato e delle libere associazioni;

b). valorizzazione e promozione delle attivita cultural sportive come
strumenti che favoriscono la crescita delle persone

C). tutela, conservazione e promozione delle risorserala paesaggistiche,
storiche, architettoniche e delle tradizioni cudlupresenti sul proprio territorio;

d). valorizzazione dello sviluppo economico e socialellad comunita,
promuovendo la partecipazione dell'iniziativa imui¢oriale dei privati alla
realizzazione del bene Comune;



e). sostegno alle realta della cooperazione che persegubiettivi di carattere
mutualistico e sociale;

f). tutela della vita umana, della persona e dellagaajivalorizzazione sociale
della maternita e della paternita, assicurandoegost alla corresponsabilita dei
genitori nellimpegno della cura e dell'educaziaee figli, anche tramite i servizi
sociali ed educativi; garanzia del diritto allo ditu e alla formazione culturale e
professionale per tutti in un quadro istituzionalfgrato alla liberta di educazione;

g).rispetto e tutela delle diversita etniche, lingatst, culturali, religiose e
politiche, anche attraverso la promozione dei vaatella cultura della tolleranza,;

h). sostegno alla realizzazione di un sistema globatdegrato di sicurezza
sociale e di tutela attiva delle persone disagateantaggiate;

). riconoscimento di pari opportunita professionalifwrali, politiche e sociali
fra i sessi.

ART. 3

Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune di GARESSIO (CN) si estenzer 131,22 kmq, confina
con i comuni di PRIOLA (CN), CALIZZANO (SV), BARDIRTO (SV), ERLI (SV),
NASINO (SV), ORMEA (CN), ROBURENT (CN), PAMPARATOCN) e VIOLA
(CN).

2.1l Palazzo Civico, sede comunale, € ubicato inzaaarrara, n° 137.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgono maimente nella sede
comunale; esse possono tenersi in luoghi diversago di necessita o per particolari
esigenze.



4. All'interno del territorio del comune di GARESSIGN) non € consentito, per
guanto attiene alle attribuzioni del Comune in matel'insediamento di centrali
nucleari né lo stazionamento o il transito di ondigellici nucleari e scorie radioattive.

ART. 4

Segni distintivi e patrono del Comune

1.1 Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di GARESSIO.

2. Lo stemma del Comune & come descritto dal Regiodbedel 25 agosto 1870
ed é cosi composto: scudo fasciato d’oro e neguditro pezzi; cimato dalla corona
murale propria della citta, cioé di un cerchio dirmaperto di tre porte e due finestre
semicircolari, sostenente cinque torri merlate fuito d’'oro, le torri munite di
muriccioli d’argento ciascuno con una guardiolawitella d’oro equidistante dalle
torri laterali e sporgente a piombatoio dalla meé&h muriccioli; 1o scudo inoltre
accostato da due rami d'olivo, fruttati al naturalecussati sotto la punta e legati di
rosso.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreneeogni qual volta sia
necessario rendere ufficiale la partecipazionektalt a una particolare iniziativa, |l
Sindaco puo disporre che venga esibito il gonfalibmgiale riporta lo stemma del
Comune di cui sopra in campo celeste circondafeedi dorati con in alto la scritta in
caratteri dorattCitta di Garessio”.

4. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riproduzioakbodstemma del Comune per
fini non istituzionali soltanto ove sussista un plido interesse.

5. 11 Patrono di Garessio € San Rocco che viene fgstigil 16 agosto.



ART. 5

Albo Pretorio

1. L'attivita del Comune € improntata al rispetto geincipio della piu ampia
trasparenza ed effettiva conoscenza dei propri atti

2. Nella Sede Comunale e previsto un apposito spastdto ad Albo Pretorio
per la pubblicazione degli atti, provvedimenti, @ve quant’altro sia soggetto a forma
di pubblicita, in forza di Leggi, Statuto e Regoktanti.

3. L’affissione degli atti € assolta dal Segretarijaendosi degli Uffici.

ART. 6

Programmazione e cooperazione

1. Per il perseguimento delle finalita di cui all'adlo 2, il Comune assume la
programmazione come metodo di intervento e deknigic obiettivi della propria
azione mediante programmi generali e programmioselit coordinati con gli
strumenti programmatori dello Stato, della Regialela Provincia e della Comunita
Montana di appartenenza.

2. L’attivita programmatoria comunale dipendera dallgustatale, regionale,
provinciale e comunitaria, cui il Comune parteagpehe si ritengono indispensabili e
propedeutiche alla pianificazione e programmazimraunale, salvo casi eccezionali
attinenti a sfere prettamente locali.

3. Nel quadro dei principi costituzionali di buon andmto e imparzialita
dell'attivita amministrativa, il Comune ispira lagpria azione a criteri di efficienza,
di efficacia e di economicita, perseguendo le peofinalita attraverso gli strumenti
della programmazione, della pubblicita, della teaspza e della partecipazione
popolare, avvalendosi dell’apporto delle formaziosociali, di volontariato,
economiche, sindacali, sportive e culturali opersuitsuo territorio.



TITOLO I

Ordinamento strutturale

CAPO |

Organi e loro attribuzioni

ART. 7

Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, ndaico e la Giunta e le
rispettive competenze sono stabilite dalla Legdelg@resente Statuto.

2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo e dintollo politico e
amministrativo.

3. 1l Sindaco e responsabile dellAmministrazione eld&gale rappresentante del
Comune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufate di Governo secondo le Leggi dello
Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstrativa del Comune e
svolge attivita propositive e di impulso nei comitiadel Consiglio.



ART. 8

Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsyrli regola, con votazione
palese; sono da assumere a scrutinio segreto ileeddioni concernenti persone,
guando venga esercitata una facolta discreziomaidata sull'apprezzamento delle
gualita soggettive di una persona o sulla valuteziell'azione da questi svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle propostadeliberazione avvengono
attraverso i Responsabili degli Uffici; la verbakzione degli atti e delle sedute del
Consiglio e della Giunta e curata dal Segretarilm@uale, secondo le modalita e i
termini stabiliti dal Regolamento per il funzionam del Consiglio.

3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedundo si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso e sostituito in viarteoranea dal componente del Consiglio
o della Giunta nominato dal Presidente, di nornpatilgiovane di eta.

4.1 verbali delle sedute della Giunta Comunale sonmdti dal Sindaco e dal
Segretario.

| verbali delle sedute del Consiglio Comunale stimati dal Sindaco o dal Presidente
del Consiglio ove nominato, e dal Segretario.
ART. 9

Consiglio comunale

1. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e,
rappresentando l'intera comunita, delibera l'iadwoi politico-amministrativo ed
esercita il controllo sulla sua applicazione.



2. L'elezione, la durata in carica, la composiziore scioglimento del Consiglio
Comunale sono regolati dalla Legge.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le aetemee stabilite dalla Legge e
dallo Statuto e svolge le proprie attribuzioni @yniandosi ai principi, alle modalita e
alle procedure stabiliti nel presente Statuto éemerme regolamentari.

4. 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pexr homina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso Enti, aziend&tezieni e provvede alla nomina
degli stessi nei casi previsti dalla legge. Deatdiiizzi sono valevoli limitatamente
all'arco temporale del mandato politico — ammiaistio dell'organo consiliare.

5. Fatti salvi i casi in cui la Legge richieda magaiuze diverse, il Consiglio e
validamente costituito quando sia presente almartenzo dei Consiglieri assegnati.

6. Le deliberazioni sono approvate quando conseguanuaggioranza dei voti
favorevoli sui contrari, salvo i casi in cui € pista una maggioranza qualificata. Nel
caso in cui sia prevista la presenza della min@aonsiliare, si utilizza il sistema del
voto limitato.

7. Il Consiglio Comunale conforma l'azione complessildl'Ente ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di assace imparzialita e corretta gestione
amministrativa.

8. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenéindividuazione degli
obiettivi da raggiungere nonché le modalita di repento e di destinazione delle
risorse e degli strumenti necessari.

9.1l Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.



ART. 10

Sessioni e convocazione

1. L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in sess ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali
vengono iscritte le proposte di deliberazioni imgraall'approvazione delle linee
programmatiche del mandato, del bilancio di previsie del rendiconto della gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almieque giorni prima del
giorno stabilito; quelle straordinarie almeno, the.caso d'eccezionale urgenza, la
convocazione puo avvenire con un anticipo di alnm&hore.

4. La convocazione del Consiglio e I'Ordine del Giodagli argomenti da trattare
e effettuata dal Sindaco o dal Presidente del Qbasive nhominato, di sua iniziativa
0 su richiesta di almeno un quinto dei Consigligrital caso la riunione deve tenersi
entro 20 giorni e devono essere inseriti all'Ordieé Giorno gli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare.

5. La convocazione e effettuata tramite avvisi scdtintenenti le questioni da
trattare, da consegnarsi a ciascun Consiglieredolicilio eletto nel territorio del
Comune; la consegna deve risultare da dichiaraziehdlesso Comunale. L'avviso
scritto puo prevedere anche una seconda convoegzlarienersi almeno 24 ore dopo
la prima.

6. L'integrazione dell'Ordine del Giorno con altri argenti da trattarsi in
aggiunta a quelli per cui é stata gia effettuatacdavocazione € sottoposta alle
medesime condizioni di cui al comma precedentedeegsere effettuata almeno 24 ore
prima del giorno in cui & stata convocata la seduta



7.1n caso di urgenza la convocazione e sottopostaraddesime condizioni di cui
al comma cinque e deve essere effettuata almenoe2drima del giorno in cui € stata
convocata la seduta.

8. L'elenco degli argomenti da trattare deve essefiesaf nell'’Albo Pretorio
almeno entro il giorno precedente a quello stabgdr la prima adunanza e deve essere
adeguatamente pubblicizzato in modo da consertigul ampia partecipazione dei
cittadini.

9. La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a
disposizione dei Consiglieri Comunali almeno dus'gi prima della seduta nel caso
di sessioni ordinarie, almeno un giorno prima retacdi sessioni straordinarie e
almeno dodici ore prima nel caso di eccezionalenzg.

10. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal Regolamento
Consiliare che ne disciplina il funzionamento.

11. La prima convocazione del Consiglio Comunale sutidpo le elezioni per il
suo rinnovo viene indetta dal Sindaco entro dienig dalla proclamazione degli eletti
e la riunione deve tenersi entro dieci giorni datlavocazione.

12. In caso di impedimento permanente, decadenza, imez decesso del
Sindaco si procede allo scioglimento del ConsiGamunale; il Consiglio e la Giunta
rimangono in carica fino alla data delle eleziote éunzioni del Sindaco sono svolte
dal vice-sindaco.

ART. 11

Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataladel suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del Sindauita la Giunta, le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progedti reéalizzare durante il mandato
politico - amministrativo.



2. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittantiervenire nella definizione
delle linee programmatiche, proponendo le integrazigli adeguamenti e le
modifiche, mediante presentazione di appositi eraemahti, nelle modalita indicate
dal Regolamento del Consiglio Comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, e facolta del Congiglvedere a integrare, nel
corso della durata del mandato, con adeguamentiwstili e/o modifiche, le linee
programmatiche, sulla base delle esigenze e debblgmatiche che dovessero
emergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico - amministrativbSindaco presenta all'organo
consiliare il documento di rendicontazione dellstdi attuazione e di realizzazione

delle linee programmatiche. Detto documento e po#tm all'approvazione del
Consiglio, previo esame del grado di realizzazidegli interventi previsti.

ART. 12

Commissioni

1.1l Consiglio Comunale potra istituire, con apposidiberazione, Commissioni
permanenti, temporanee o speciali per fini di adluy di indagine, di inchiesta, di
studio. Dette Commissioni sono composte solo dasi@bari Comunali, con criterio
proporzionale. Per quanto riguarda le Commissioené funzione di controllo e di
garanzia, la Presidenza e attribuita ai Consighigpartenenti ai gruppi di opposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, l'otjgee la durata delle
Commissioni verranno disciplinate con apposito Ragento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottatmaggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.



ART. 13
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei Consiglieri sono regolati
dalla Legge; essi rappresentano l'intera comutdaaale costantemente rispondono.

2. Le funzioni di Consigliere Anziano sono esercitalal Consigliere che,
nell'elezione a tale carica, ha ottenuto il maggiomero di preferenze. A parita di voti
sono esercitate dal piu anziano di eta.

3. | Consiglieri Comunali che non intervengono allessseni ordinarie o
straordinarie per tre volte consecutive senza ifjicegb motivo sono dichiarati
decaduti con deliberazione del Consiglio ComunAlgale riguardo, il Sindaco, a
seguito dell'avvenuto accertamento dell'assenzairatat da parte del Consigliere
interessato, provvede con comunicazione scrittegeasi dell'art. 7 della Legge 7
agosto 1990 n° 241, a comunicargli l'avvio del pthmento amministrativo. |
Consigliere ha facolta di far valere le cause {finative delle assenze, nonché a
fornire al Sindaco eventuali documenti probatonfr@ il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comungue non puo egdergre a giorni 20, decorrenti
dalla data di ricevimento. Scaduto quest'ultimontee, il Consiglio esamina e infine
delibera, tenuto adeguatamente conto delle causéfgiative presentate da parte del
Consigliere interessato.

ART. 14

Diritti e doveri dei Consiglieri

1.1 Consiglieri hanno diritto di presentare interroigai, interpellanze, mozioni e
proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo dei
Consiglieri Comunali sono disciplinati dal Regolarteedel Consiglio Comunale.



3.1 Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenereggtauffici del Comune nonché
dalle aziende, istituzioni o Enti dipendenti, tultenotizie e le informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi, neitilisn con le forme stabilite dal
Regolamento, hanno diritto di visionare gli attdl@cumenti, anche preparatori e di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini ddti\ata amministrativa e sono tenuti al
segreto nei casi specificatamente determinati dedjge. Inoltre essi hanno diritto a
ottenere, da parte del Sindaco, un'adeguata ermgrexenformazione sulle questioni
sottoposte all'organo, anche attraverso |'attoiéa conferenza dei Capigruppo, di cui
al successivo art. 15 del presente Statuto.

4. Ciascun Consigliere é tenuto a eleggere un domiadil territorio comunale
presso il quale verranno recapitati gli avvisiaineocazione del Consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.

ART. 15

Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in Gruppi, seconduanto previsto nel
Regolamento del Consiglio Comunale e ne danno cmazione al Sindaco e al
Segretario Comunale unitamente all'indicazionendehe del Capogruppo. Qualora
non si eserciti tale facolta o nelle more dellaigigazione, i gruppi sono individuati
nelle liste che si sono presentate alle elezidniedativi Capigruppo, nei Consiglieri,
non appartenenti alla Giunta, che abbiano ripoitat@ggior numero di preferenze.

2. | Consiglieri Comunali possono costituire gruppnnmorrispondenti alle liste
elettorali nei quali sono stati eletti purché galippi risultino composti da almeno tre
membri.

3.1 Capigruppo Consiglieri sono domiciliati pressddmicilio eletto ai sensi del
comma 4 dell’articolo 14.

4. Ai Capigruppo Consiliari, ai quali sara fornita gdata e preventiva
informazione sugli argomenti da sottoporre al Cglitsi € consentito ottenere,
gratuitamente, una copia della documentazione mergli atti utili all'espletamento
del proprio mandato.



5.1 Gruppi Consiliari, nel caso siano composti dadiicConsiglieri, hanno diritto
a riunirsi in un locale comunale messo a disposei@er tale scopo dal Sindaco.

ART. 16

Sindaco

1. 1l Sindaco é eletto direttamente dai cittadini selmle modalita stabilite nella
Legge che disciplina altresi i casi di ineleggthilidi incompatibilita, lo stato giuridico
e le cause di cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed € l'organo respolesalall'amministrazione,
sovrintende alle verifiche di risultato conness&uakionamento dei servizi comunali,
impartisce direttive al Segretario Comunale, al eB@are, se nominato, e ai
Responsabili degli Uffici in ordine agli indirizamministrativi e gestionali, nonché
sull'esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleeggi, dallo Statuto, dai
Regolamenti e sovrintende all'espletamento deheifuni statali o regionali attribuite
al Comune. Egli ha inoltre competenza e poterndirizzo, di vigilanza e controllo
sull'attivita degli Assessori e delle strutture ti@sali ed esecutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti [d@onsiglio, provvede alla
nomina, alla designazione e alla revoca dei rapptasti del Comune presso Enti,
Aziende e Istituzioni, entro 45 giorni dall'insedianto, ovvero entro i termini di
scadenza del precedente incarico.

5. 1l Sindaco e inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal Consiglio
Comunale, previo accordo con i responsabili teiatmente competenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertat pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, considerando i bisogtelle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigeleile persone che lavorano.



6. Al Sindaco, oltre alle competenze di Legge, sorse@sate dal presente Statuto
e dai Regolamenti attribuzioni quale organo di amsitiazione, di vigilanza e poteri
di autorganizzazione delle competenze connesaéiaib.

ART. 17

Attribuzioni di amministrazione

1.1l Sindaco ha la rappresentanza generale dell'pute delegare le sue funzioni
o parte di esse ai singoli Assessori 0 Consiglei € l'organo responsabile
dell'amministrazione del Comune; in particolargnidaco:

a). dirige e coordina l'attivita politica e amministvat del Comune nonché
I'attivita della Giunta e dei singoli Assessori;

b). promuove e assume iniziative per concludere accomliogramma con tutti
| soggetti pubblici previsti dalla Legge, sentit@€onsiglio Comunale;

C). convoca i comizi per i referendum previsti dall'agt del D.Lgs. n°
267/2000.;

d). emana le ordinanze contingibili e urgenti nei chstmergenze sanitarie o
igiene pubblica a carattere esclusivamente localeche nei casi di emergenza di cui
all’art. 50, comma 5 e 6, del D.Igs. n. 267/2000 ;

e).nomina il Segretario Comunale, scegliendolo ngileito albo;

f). conferisce e revoca al Segretario Comunale, sédae opportuno e, previa
deliberazione della Giunta Comunale, le funzioriDatettore Generale nel caso in cui
non sia stipulata la convenzione con altri Comurmilp nomina del Direttore;



g). nomina i responsabili degli Uffici e dei Servizittrdbuisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternabase a esigenze effettive e verificabili.

ART. 18

Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente
presso tutti gli uffici e servizi le informazionigh atti, anche riservati, e puo disporre
I'acquisizione di atti, documenti e informazionepso le aziende speciali, le istituzioni
e le societa per azioni, appartenenti all'Enteniteai rappresentanti legali delle stesse,
informandone il Consiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del dhune e promuove,
direttamente o avvalendosi del Segretario Comuoalel Direttore se nominato, le
indagini e le verifiche amministrative sull'inteatiivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte accasge che uffici, servizi,
aziende speciali, istituzioni e societa appartara@r@omune, svolgano le loro attivita
secondo gli obiettivi indicati dal Consiglio e ilmarenza con gli indirizzi attuativi
espressi dalla Giunta.

ART. 19

Attribuzioni di organizzazione

1.1l Sindaco o il Presidente del Consiglio ove nortonanell'esercizio delle sue
funzioni:

a). stabilisce gli argomenti all'Ordine del Giorno @éeBedute del Consiglio
Comunale, ne dispone la convocazione e lo presiede.



b). Provvede alla convocazione quando la richiestaraitata da un quinto dei
Consiglieri;

C). esercita i poteri di Polizia nelle adunanze coasili

2. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di anigzazione:

a). Esercita i poteri di Polizia negli organismi pulsblidi partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premiktlle Leggi;

b). propone argomenti da trattare in Giunta, ne disdanconvocazione e la
presiede;

C).riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopat€onsiglio in quanto di
competenza consiliare.

ART. 20

Vicesindaco

1.1l Vicesindaco nominato tale dal Sindaco e I'Assesghe ha la delega generale
per I'esercizio di tutte le funzioni del Sindaco,caso di assenza o impedimento di
guest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Assgso Consiglieri, deve essere
comunicato al Consiglio e agli organi previsti ddlegge.



ART. 21

Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a una msta del Sindaco o della
Giunta non ne comporta le dimissioni.

2. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb chsapprovazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominaleladahaggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sattta da almeno due quinti
dei Consiglieri assegnati, senza computare a nal ifi Sindaco, e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non olttedalla sua presentazione. Se la
mozione viene approvata, si procede allo sciogltmelel Consiglio e alla nomina di
un Commissario, ai sensi delle Leggi vigenti.

ART. 22

Dimissioni, impedimento, rimozione e decadenza Srldaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco ahsi@bo diventano
irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro presembaz. Trascorso tale termine, Si
procede allo scioglimento del Consiglio, con cohtale nomina di un Commissario.

2. In caso di impedimento permanente, rimozione, d=zal o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo songglio del Consiglio. II Consiglio e
la Giunta rimangono in carica fino all’elezione delovo Sindaco. Sino alle elezioni,
le funzioni del Sindaco sono esercitate da Vicesind



3. La procedura per la verifica dell'impedimento vietévata dal Vicesindaco o,
in mancanza, dall’Assessore piu anziano di etavichevvede di intesa con i Gruppi
Consiliari.

ART. 23
Giunta Comunale

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione amrtriaiiva, collabora col
Sindaco al governo del Comune e impronta la proptiavita ai principi della
trasparenza e dell'efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle
finalitd dell'Ente nel quadro degli indirizzi genére in attuazione delle decisioni
fondamentali approvate dal Consiglio Comunale. drtipolare, la Giunta esercita le
funzioni di indirizzo politico - amministrativo, leendo gli obbiettivi e i programmi
da attuare e adottando gli altri atti rientrantimsvolgimento di tali funzioni, e verifica
la rispondenza dei risultati dell'attivita amminggiva e della gestione agli indirizzi
impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conheisalla sua attivita.

ART. 24

Composizione

1. La Giunta € composta dal Sindaco, da un minimoudittqp Assessori ad un
massimo di sei di cui uno e investito della cadc¥icesindaco.

2. Sara il Sindaco a determinare in concreto il nunEd componenti della
Giunta sulla base di specifiche valutazioni pabteamministrative.



3. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Comsiglpossono tuttavia essere
nominati anche Assessori esterni al Consiglio, pfidotati dei requisiti di eleggibilita
e in possesso di particolare competenza ed esparitnica, amministrativa o
professionale.

4. Gli Assessori esterni possono partecipare alleteatzl Consiglio e intervenire
nella discussione ma non hanno diritto di voto.

ART. 25

Nomina

1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco e
presentati al Consiglio Comunale nella prima sedutaxessiva alle elezioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori danduoste/ata comunicazione al
Consiglio e deve sostituire entro 15 giorni gli &ssori dimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stgiuridico degli Assessori
nonché gli istituti della decadenza e della reveaao disciplinati dalla Legge; non
possono comunqgue far parte della Giunta coloroatiteano tra loro o con il Sindaco
rapporti di parentela entro il terzo grado, dirath di primo grado, di affiliazione e i
coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@uimane in carica fino al
giorno della proclamazione degli eletti in occasiodel rinnovo del Consiglio
Comunale.



ART. 26

Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindaco,coleedina e controlla
I'attivita degli Assessori e stabilisce I'Ordind @Ggorno delle riunioni, anche tenuto
conto degli argomenti proposti dai singoli Assessor

2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoad@&lunta sono stabilite in
modo informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la metampaidei componenti e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptese

ART. 27

Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'amminisibaz del Comune e compie
gli atti che, ai sensi di Legge o del presenteutanon siano riservati al Consiglio e
non rientrino nelle competenze attribuite al Simjaal Segretario Comunale, al
Direttore o ai Responsabili dei Servizi Comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziaieadirizzi generali espressi
dal Consiglio e svolge attivita propositiva e dpimtso nei confronti dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio delleriatizioni di governo e delle
funzioni organizzative:



a). propone al Consiglio i regolamenti;

b). approva i progetti, i programmi esecutivi e tutprovvedimenti che non
comportano impegni di spesa sugli stanziamentildnbio e che non siano riservati
dalla Legge o dal Regolamento di Contabilita gpoesabili dei servizi comunali;

c). elabora le linee di indirizzo e predispone le psipadi provvedimenti da
sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

d). assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramo con gli organi di
partecipazione e decentramento;

e). modifica le tariffe, mentre elabora e propone ahsiglio i criteri per la
determinazione di quelle nuove;

f). nomina i Membri delle Commissioni per i concorsbplici su proposta del
responsabile del servizio interessato;

g). propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque gené&etiae persone;

h). approva i regolamenti sull'ordinamento degli uf@atlei servizi nel rispetto
dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

). dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti endaioni;



). fissa la data di convocazione dei comizi per i nafidum e costituisce
I'Ufficio Comunale per le elezioni, cui € rimessactertamento della regolarita del
procedimento;

m). esercita, previa determinazione dei costi e indiagone dei mezzi,
funzioni delegate dalla Provincia, Regione e Sgatando non espressamente attribuite
dalla Legge e dallo Statuto ad altro organo;

n). approva gli accordi di contrattazione decentrata;

0). fissa, ai sensi del Regolamento e degli accordenkeati, i parametri, gli
standard e i carichi funzionali di lavoro per mamér la produttivita dell'apparato,
sentito il Direttore Generale,

p). determina, sentito il revisore dei conti, i misorae i modelli di rilevazione
del controllo interno di gestione secondo i primstabiliti dal Consiglio;

q). approva il PEG su proposta del Direttore Generale;

r). Nomina e revoca il Direttore Generale o autorizZgindaco a conferire le
relative funzioni al Segretario Comunale;

S). autorizza la resistenza in giudizio, nei soli ciasicui i procedimenti di
giurisdizione riguardino componenti degli organi



TITOLO Il
Istituti di partecipazione

e diritti del cittadini

CAPO |

Partecipazione e decentramento

ART. 28

Partecipazione popolare

1. Il Comune promuove e tutela la partecipazione dtdini, singoli o associati,
allamministrazione dell'Ente al fine di assicumiinbuon andamento, l'imparzialita e
la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravemsoehtivazione delle forme
associative e di volontariato e il diritto dei sofigcittadini a intervenire nel
procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone e approva un Rmgehto nel quale
vengono definite le modalita con cui i cittadinisgono far valere i diritti e le
prerogative previste dal presente titolo.



CAPO Il

Assoclazionismo e volontariato

ART. 29

Associazionismo

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di assocmm@smo presenti sul
proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza delleeiessate, registra le
Associazioni che operano sul territorio comunale,comprese le sezioni locali di
associazioni a rilevanza sovra - comunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione e necegsare I'Associazione depositi
in Comune copia dello Statuto e comunichi la sed# mominativo del legale
rappresentante.

4. Non & ammesso il riconoscimento di Associazionireteg o aventi
caratteristiche non compatibili con indirizzi gesleespressi dalla Costituzione, dalle
norme vigenti e dal presente Statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare amaundé il loro bilancio.

6. Il Comune puo promuovere e istituire la Consultibed&ssociazioni.



ART. 30

Diritti delle Associazioni

1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto, pertrdmite del legale
rappresentante o suo delegato, di accedere dgidaiié in possesso I'Amministrazione
e di essere consultata, a richiesta, in meritoiaiative dell'Ente nel settore in cui
essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'attivitalle Associazioni devono
essere precedute dall'acquisizione di pareri esipdagli organi collegiali delle stesse.

3. | pareri devono pervenire all'Ente nei termini gtlmella richiesta, che in ogni
caso non devono essere inferiori a 30 giorni.

ART. 31

Contributi alle Associazioni

1. Il Comune pu0 erogare alle Associazioni, con esmhgs dei partiti politici,
contributi economici da destinarsi allo svolgimed#dl'attivita associativa.

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizione desdkciazioni, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi in natura, gtreg, beni o servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godmto delle strutture, beni o
servizi dell'Ente sono stabilite in apposito regaato, in modo da garantire a tutte le
Associazioni pari opportunita.



4. 1l Comune pud gestire servizi in collaborazione denAssociazioni di
volontariato riconosciute a livello nazionale eente nell'apposito Albo Regionale,
I'erogazione dei contributi e le modalita dellal@iobrazione verranno stabilite in
apposito Regolamento.

5. Le Associazioni che hanno ricevuto contributi imae o natura dall'Ente
devono redigere al termine di ogni anno appositdiconto che ne evidenzi I'impiego.

ART. 32

Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento @etjualita della vita personale, civile
e sociale, in particolare delle fasce in costasthio di emarginazione, nonché per la
tutela dell'ambiente.

2. Il volontariato potra collaborare a progetti, stgae, studi e
sperimentazioni.

3. I Comune garantisce che le prestazioni di attiwtlontarie e gratuite
nell'interesse collettivo e ritenute di importagemerale abbiano | mezzi necessari per
la loro migliore riuscita e siano tutelate sot&sfetto infortunistico.



CAPO Il

Modalita di partecipazione

ART. 33

Consultazioni

1. L'Amministrazione Comunale puo indire consultazideila popolazione allo
scopo di acquisire pareri e proposte in meritatélita amministrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite irpagito Regolamento.

ART. 34

Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territoriour@te, puo rivolgersi in
forma collettiva agli Organi delllAmministrazioneerpsollecitarne l'intervento su
guestioni di interesse comune 0 per esporre esegdinzatura collettiva.

2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza formalitsorta in calce al testo
comprendente le richieste che sono rivolte all'’Amstrazione.

3. La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, ertbogiorni, la assegna in esame
all'Organo competente e ne invia copia ai Grupgsenti in Consiglio Comunale.



4. Se la petizione € sottoscritta da almeno 50 perSorgano competente deve
pronunciarsi in merito entro 30 giorni dal ricevime.

5. Il contenuto della decisione dell'Organo competeuntitamente al testo della
petizione, € pubblicizzato mediante affissione nagpositi spazi e, comunque, in
modo tale da permetterne la conoscenza a tuttnatari che risiedono nel territorio
del Comune.

6. Se la petizione € sottoscritta da almeno 20 persaascun Consigliere puo
chiedere con apposita istanza che il testo detiaipee sia posto in discussione nella
prossima seduta del Consiglio Comunale, da consoeatro 30 giorni.

ART. 35

Proposte

1. Qualora un numero di elettori del Comune non ioferial 30% avanzi al
Sindaco proposte per l'adozione di atti amministrali competenza dell'Ente e tali
proposte siano sufficientemente dettagliate in nidalaon lasciare dubbi sulla natura
dell'atto e il suo contenuto dispositivo, il Sindaottenuto il parere dei responsabili
dei Servizi interessati e del Segretario Comurtedsmette la proposta unitamente ai
pareri all'Organo competente e ai Gruppi presentConsiglio Comunale entro 30
giorni dal ricevimento.

2. L'Organo competente puo sentire i proponenti e daslettare le sue
determinazioni in via formale entro 30 giorni dakvimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente samabficate negli appositi
spazi e sono comunicate formalmente ai primi tradtari della proposta.



ART. 36

Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore al%@@legli iscritti nelle liste
elettorali pud chiedere che vengano indetti refduem nelle materie di competenza
comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in matettiabditi locali e di tariffe, di
attivita amministrative vincolate da Leggi stataliregionali e quando sullo stesso
argomento e gia stato indetto un referendum niitlial quinquennio. Sono inoltre
escluse dalla potesta referendaria le seguentrieate

a). Statuto Comunale;

b). Regolamento del Consiglio Comunale;

c). Piano Regolatore Generale e strumenti urbanigticagvi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskrenmediata comprensione e
tale da non ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche in eordifpggetto di atti
amministrativi gia approvati dagli Organi competelel Comune, a eccezione di quelli
relativi alle materie di cui al precedente comma 2.

5. Il Consiglio Comunale approva un Regolamento nal@wengono stabilite le
procedure di ammissibilita, le modalita di raccaltle firme, lo svolgimento delle
consultazioni, la loro validita e la proclamaziates risultato.



6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto del r&taltdella consultazione
referendaria entro 60 giorni dalla proclamazionerdheltati e provvedere con atto
formale in merito all'oggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedsatnon ha partecipato
alle consultazioni almeno un terzo degli avenitiir

8. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referendsia approvata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al vat@onsiglio Comunale e la Giunta
non possono assumere decisioni contrastanti can ess

ART. 37

Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla conswitezi degli atti
dellAmministrazione Comunale e dei soggetti, antnati, che gestiscono servizi.

2. Possono essere sottratti alla consultazione soltgiit atti che esplicite
disposizioni legislative dichiarano riservati otepbsti a limiti di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comnugve avvenire senza
particolari formalita, con richiesta motivata detkressato, nei tempi stabiliti da
apposito Regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato o funaio che ha in deposito l'atto
I'interessato puo rinnovare la richiesta per isz@ Sindaco del Comune, che deve
comunicare le proprie determinazioni in merito erirgiorni dal ricevimento della
richiesta stessa.



5. In caso di diniego devono essere esplicitamengdi gti articoli di Legge che
impediscono la divulgazione dell'atto richiesto.

6. Il Regolamento stabilisce i tempi e le modalita [fesercizio dei diritti previsti
nel presente articolo.

ART. 38

Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell’Amministrazione, a esclusione guelli aventi destinatario
determinato, sono pubblici e devono essere adageata pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante affirss in apposito spazio,
facilmente accessibile a tutti, situato nell'atted Palazzo Comunale e su indicazione
del Sindaco in appositi spazi, a ci0 destinatiiadit nelle vie e nelle piazze piu
frequentate.

3. L'affissione viene curata dal Segretario Comunhk s avvale di un messo e,
Su attestazione di questi, certifica I'avvenutaghichzione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devonaeessiotificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a EntAssociazioni devono essere
pubblicizzati mediante affissione.

6.Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatieh Regolamento, deve essere
disposta l'affissione negli spazi pubblicitari enbgltro mezzo necessario a darne
opportuna divulgazione.



ART. 39

Istanze

1. Chiungue, singolo o associato, puo rivolgere ati&wo interrogazioni in merito
a specifici problemi o aspetti dell'attivita amnsimnativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere motieatarnita entro 30 giorni
dall'interrogazione.



CAPO IV

Difensore Civico

ART. 40

Nomina

1. Puo essere istituito nel Comune I'Ufficio del Digeme Civico scelto in forma di
convenzionamento con altri Comuni o con la Comudibatana.

2. 1l Difensore Civico € nominato dal Consiglio Comlena maggioranza assoluta
dei suoi componenti.

3. Il Difensore Civico non € sottoposto ad alcuna famindipendenza gerarchica o
funzionale dagli Organi del Comune ed é tenuto usschmente al rispetto
dell’ordinamento vigente.

4. E’ richiesto il possesso dei requisiti per la noananConsigliere Comunale.

5. La designazione del Difensore Civico deve avveniee persone che per
preparazione ed esperienza diano ampia garanziendiipendenza, probita e
competenza giuridico — amministrativa e siano issgsso del diploma di laurea in
scienze politiche, giurisprudenza, economia e coroime equipollenti.

6. Il Difensore Civico rimane in carica quanto I'Orgache lo ha eletto ed esercita
le sue funzioni fino all'insediamento del successor

ART. 41



Decadenza

1. Il Difensore Civico decade dal suo incarico nel cca®pravvenga una
condizione che ne osterebbe la nomina o nel cdswaty privatamente cause inerenti
I'’Amministrazione Comunale.

2.La decadenza é pronunciata dal Consiglio Comunale.

3. Il Difensore Civico puo essere revocato dal su@iiwo per gravi motivi con
deliberazione assunta a maggioranza dei due tergiahsiglieri.

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza ossioni, prima che termini la
scadenza naturale dell'incarico, sara il Consigbmunale a provvedere.

ART. 42

Funzioni

1. Il Difensore Civico ha il compito di interveniregaso gli Organi e Uffici del
Comune allo scopo di garantire l'osservanza dedgmte Statuto e dei Regolamenti
comunali, nonché il rispetto dei diritti dei cittaditaliani e stranieri.

2. Il Difensore Civico deve intervenire dietro richi@sdegli interessati o per
Iniziativa propria ogni volta che ritiene sia statalata la Legge, lo Statuto o il
Regolamento.

3. Il Difensore Civico deve provvedere affinché la lamone, per quanto
possibile, venga eliminata e puo dare consigldecazioni alla parte offesa affinché la
stessa possa tutelare i propri diritti e interastie forme di Legge.



4. 1l Difensore Civico deve inoltre vigilare affinché& tutti i cittadini siano
riconosciuti i medesimi diritti.

5. Il Difensore Civico deve garantire il proprio intkssamento a vantaggio di
chiunque si rivolga a lui; egli deve essere dispibmiper il pubblico nel suo ufficio
almeno un giorno alla settimana.

6. Il Difensore Civico esercita il controllo sulle d®razioni comunali di cui
all'art.127, comma 1 del D.Igs. n.267/2000 secdadnodalita previste dall'art. 127,
comma 2, dell'ultimo D.Igs. citato.

ART. 43

Facolta e prerogative

1. L'Ufficio del Difensore Civico ha sede presso idioieeali messi a disposizione
dellAmministrazione Comunale, unitamente ai sergialle attrezzature necessarie
allo svolgimento del suo incarico.

2. Il Difensore Civico nell'esercizio del suo mandated consultare gli atti e i
documenti in possesso dell'’Amministrazione Comuealei concessionari di pubblici
servizi.

3. Egli inoltre puo convocare il Responsabile del &ovinteressato e richiedergli
documenti, notizie, chiarimenti senza che possargs®pposto il segreto d'ufficio.

4. 1l Difensore Civico riferisce entro 30 giorni |'ésidel proprio operato,
verbalmente o per iscritto, al cittadino che glirlchiesto l'intervento e segnala agli
Organi Comunali o alla Magistratura le disfunzideillegittimita o i ritardi riscontrati.



5. Il Difensore Civico puo altresi invitare I'Organonspetente ad adottare gli atti
amministrativi che reputa opportuni, concordandeventualmente il contenuto.

6. E’ facolta del Difensore Civico, quale garante ‘dajparzialita e del buon
andamento delle attivita della P.A. di presenziseaza diritto di voto o di intervento,
alle sedute pubbliche delle Commissioni Concorsuadie pubbliche, licitazioni
private, appalti concorso. A tal fine deve essefermato della data di dette riunioni.

ART. 44

Relazione annuale

1. Il Difensore Civico presenta ogni anno, entro ilsmeli marzo, la relazione
relativa all'attivita svolta nell'anno precedeiitastrando i casi seguiti, le disfunzioni,
i ritardi e le illegittimita riscontrate e formulda i suggerimenti che ritiene piu
opportuni allo scopo di eliminarle.

2. Il Difensore Civico nella relazione di cui al prinn@mma puo altresi indicare
proposte rivolte a migliorare il funzionamento ttlvita amministrativa e 'efficienza
dei servizi pubblici, nonché a garantire I'impadlitaadelle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa all'’Albo Pretdrasmessa a tutti i Consiglieri
Comunali e discussa entro 30 giorni in ConsiglioDaale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunita, il &itore Civico pud segnalare
singoli casi o questioni al Sindaco affinché sidiszussi nel Consiglio Comunale, che
deve essere convocato entro 30 giorni.



ART. 45
Indennita di funzione

1. Al Difensore Civico e corrisposta un'indennita dnzione il cui importo &
determinato annualmente dal Consiglio Comunale.



CAPO YV

Procedimento amministrativo

ART. 46

Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un insse legittimo coinvolto in un
procedimento amministrativo ha facolta di interveini tranne che nei casi
espressamente previsti dalla Legge o dal Regolament

2. L'Amministrazione Comunale deve rendere pubblicaaime del Funzionario
responsabile della procedura, di colui che e dadesh adottare le decisioni in merito
e il termine entro cui le decisioni devono essedtate.

ART. 47

Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetp che ha presentato
I'istanza puo chiedere di essere sentito dal Faazio o dall’Amministratore che deve
pronunciarsi in merito.

2.1l Funzionario o 'Amministratore devono sentin@teressato entro 30 giorni
dalla richiesta o nel termine inferiore stabilil@ &®egolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazionaudiatto o provvedimento
amministrativo deve essere data opportuna rispestecritto nel termine stabilito dal
Regolamento, comunqgue non superiore a 60 giorni.



4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possalare negativamente su diritti
o interessi legittimi di altri soggetti, il Funziano responsabile deve dare loro
comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'Amministrazioséanze, memorie, proposte o
produrre documenti entro 15 giorni dal ricevimetiédla comunicazione.

ART. 48

Procedimenti a impulso d’ ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio ilfzibnario responsabile deve
darne comunicazione ai soggetti i quali siano poriali diritti od interessi legittimi
che possano essere pregiudicati dall'adozioneatiell@mministrativo, indicando il
termine non minore di 15 giorni, salvo i casi drtm®lare urgenza individuati dal

Regolamento, entro il quale gli interessati posspnesentare istanze, memorie,
proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nellosstdermine chiedere di essere
sentiti personalmente dal funzionario responsabil@all’Amministratore che deve
pronunciarsi in merito.

3. Qualora, per l'elevato numero degli interessadi.pgrticolarmente gravosa la
comunicazione personale di cui al primo comma esentito sostituirla con la
pubblicazione ai sensi dell'art. 38 dello Statuto.

ART. 49

Determinazione del contenuto dell'atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, enpee che siano state
puntualmente osservate le procedure ivi previstepntenuto volitivo dell'atto puo
risultare da un accordo tra il soggetto privatenessato e la Giunta Comunale.



2. In tal caso é necessario che di tale accordo stalt nella premessa e che |l
contenuto dell'accordo medesimo sia comunque tatmdantire il pubblico interesse
e l'imparzialita dellAmministrazione.



TITOLO IV

Attivita amministrativa

ART. 50

Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. Il Comune uniforma la propria attivita amministvatiai principi di democrazia,
di partecipazione, di trasparenza, di efficienzaefficacia, di economicita e di
semplicita delle procedure.

2. Gli Organi istituzionali del Comune e i dipendemsponsabili dei servizi sono
tenuti a provvedere sulle istanze degli interessatmodi e nei termini stabiliti dalla
Legge, dal presente Statuto e dai Regolamentiuhzbne.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecdtadini, attua le forme di
partecipazione previste dal presente Statuto, fofmtme di cooperazione con altri
Comuni, con la Comunita Montana, la Camera di Coroimgcon le AA.SS.LL., con
le Associazioni turistiche e la Provincia.

ART. 51

Servizi pubblici comunali

1. Il Comune puo istituire e gestire servizi pubblatie abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o I'esercizio di atfiwivolte a perseguire fini sociali e a
promuovere lo sviluppo economico e civile della coita locale.



2.1 servizi da gestirsi con diritto di privativa sostbiliti dalla Legge.

ART. 52

Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare listituziomel'esercizio dei pubblici
servizi nelle seguenti forme:

a). in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del
servizio, non sia opportuno costituire un'istitu@a un'azienda;

b). in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di
opportunita sociale;

c). a mezzo di azienda speciale, anche per la gesligria servizi di rilevanza
economica e imprenditoriale;

d). a mezzo di istituzione, per l'esercizio di sengniciali senza rilevanza
imprenditoriale;

e). a mezzo di societa per azioni o0 a responsabititédia a prevalente capitale
pubblico, qualora si renda opportuna, in relazialte natura del servizio da erogare,
la partecipazione di altri soggetti pubblici e iy

f). a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progra, unioni di Comuni
nonché in ogni altra forma consentita dalla Legge.



2.1l Comune puo0 partecipare a societa per azioniorexalente capitale pubblico
per la gestione di servizi che, la Legge non rigeénwia esclusiva al Comune.

3. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipaneha indirettamente, ad
attivita economiche connesse ai suoi fini istitnalb avvalendosi dei principi e degli
strumenti di diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che il presBtatuto riconosce ai cittadini
nei confronti degli atti del Comune sono estesihanagli atti delle aziende speciali,
delle istituzioni e delle societa di capitali a gaganza pubblica.

ART. 53

Aziende speciali

1. 1l Consiglio Comunale puo deliberare la costitugath aziende speciali, dotate
di personalita giuridica e di autonomia gestioralenprenditoriale, e ne approva lo
Statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita dert di trasparenza, di efficacia,
di efficienza e di economicita e hanno l'obbligbmhrreggio finanziario ed economico
da conseguire attraverso l'equilibrio dei costeerttavi, ivi compresi i trasferimenti.

3. I servizi di competenza delle aziende speciali pogsessere esercitati anche al
di fuori del territorio comunale, previa stipulaze di accordi tesi a garantire
I'economicita e la migliore qualita dei servizi.



ART. 54

Struttura delle aziende speciali

1. Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplinatfattura, il funzionamento, le
attivita e i controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il Consiglio Ainministrazione, il
Presidente, il Direttore e il Collegio di Revisione

3. Il Presidente e gli Amministratori delle aziendeegpli sono nominati dal
Sindaco fra le persone in possesso dei requisiiedjgibilita a Consigliere Comunale
dotate di speciale competenza tecnica o amminisdrpér studi compiuti, per funzioni
esercitate presso aziende pubbliche o private affierricoperti.

4. 1l Direttore e assunto per pubblico concorso, sahaasi previsti dal T.U.
2578/25 in presenza dei quali si pud procederechiEmata diretta.

5. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina del €gib dei Revisori dei
Conti, conferisce il capitale di dotazione e deiaemgli indirizzi e le finalita
delllamministrazione delle aziende, ivi compresiteri generali per la determinazione
delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i Bilanci aah e pluriennali, i
programmi e il conto consuntivo delle aziende sgeed esercita la vigilanza sul loro
operato.

7. Gli Amministratori delle aziende speciali possorssexe revocati soltanto per
gravi violazioni di Legge, documentata inefficierdifformita rispetto agli indirizzi
e alle finalita dell’Amministrazione approvate @ainsiglio Comunale.



ART. 55

Istituzioni

1. Le Istituzioni sono organismi strumentali del Corauprivi di personalita
giuridica ma dotate di autonomia gestionale.

2. Sono Organi delle Istituzioni il Consiglio di Amnngtrazione, il Presidente e il
Direttore.

3. Gli Organi dell'istituzione sono nominati dal Sicdache puo revocarli per gravi
violazioni di Legge, per documentata inefficienzaeo difformita rispetto agli indirizzi
e alle finalita dell’Amministrazione.

4. 1 Consiglio Comunale determina gli indirizzi eflaalita del’Amministrazione
delle Istituzioni, ivi compresi i criteri genergler la determinazione delle tariffe per

la fruizione dei beni o servizi, approva i bilaaginuali e pluriennali, i programmi e il
conto consuntivo delle aziende speciali ed esdeiailanza sul loro operato.

5. I Consiglio di Amministrazione provvede alla geste dell'lstituzione
deliberando nell'ambito delle finalita e degli indzi approvati dal Consiglio
Comunale e secondo le modalita organizzative eiduati previste nel Regolamento.

6. Il Regolamento puo anche prevedere forme di pgazadne dei cittadini o degli
utenti alla gestione o al controllo dell'lstituzeon



ART. 56

Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1. Il Consiglio Comunale puo approvare la partecipagidel’Ente a societa per
azioni 0 a responsabilita limitata per la gestidineservizi pubblici, eventualmente
provvedendo anche alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanta partecipazione del
Comune, unitamente a quella di altri eventuali ERtibblici, dovra essere
obbligatoriamente maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo Statuto o l'acquisto di geiod azioni devono essere
approvati dal Consiglio Comunale e deve in ogniocassere garantita la
rappresentativita dei soggetti pubblici negli Origgirmmministrazione.

4. Il Comune sceglie i propri rappresentanti tra stmgke specifica competenza
tecnica e professionale e nel concorrere agligattionali considera gli interessi dei
consumatori e degli utenti.

5. | Consiglieri Comunali non possono essere nomimedi Consigli di
Amministrazione delle societa per azioni o a respobilita limitata.

6. 1l Sindaco o un suo delegato partecipa all'Asseabl& Soci in rappresentanza
dell'Ente.



7. 1l Consiglio Comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della
societa per azioni o a responsabilita limitata eoatrollare che l'interesse della
collettivita sia adeguatamente tutelato nell'ambidi'attivita esercitata dalla societa
medesima.

ART. 57

Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntdibéea apposite convenzioni
da stipularsi con Amministrazioni Statali, altritERubblici o con privati al fine di
fornire in modo coordinato servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dural@forme di consultazione degli
Enti contraenti, i loro rapporti finanziari e i1 ipmoci obblighi e garanzie.

3. La stipulazione della convenzione pud essere affidd Responsabile
dell’'Ufficio competente per materia.

ART. 58

Consorzi

1.1l Comune puo partecipare alla costituzione di ocoriscon altri Enti locali per
la gestione associata di uno o piu servizi secdadwrme previste per le aziende
speciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a magmza assoluta dei
componenti, una convenzione ai sensi del prece@etitelo, unitamente allo Statuto
del Consorzio.



3. La convenzione deve prevedere l'obbligo a caricb Censorzio della
trasmissione al Comune degli atti fondamentali @nranno essere pubblicati con le
modalita di cui all'art. 41, 2° comma del presestauto.

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell'asseaniolel consorzio con
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e dallo Statuto
del Consorzio.

ART. 59

Accordi di programma

1.1l Sindaco per la definizione e I'attuazione dim@peli interventi o di programmi
di intervento che richiedono, per la loro completalizzazione, I'azione integrata e
coordinata del Comune e di altri soggetti pubblici,relazione alla competenza
primaria o prevalente del Comune sull'opera o sa¢dirventi o sui programmi di
intervento, promuove la conclusione di un accordprdgramma per assicurare |l
coordinamento delle azioni e per determinarne piela modalita, il finanziamento
e ogni altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consenaaiome del Presidente della
Regione, del Presidente della Provincia, dei Sindelte Amministrazioni interessate
viene definito in un'apposita conferenza la qualevyede altresi all'approvazione
formale dell'accordo stesso ai sensi dell'artd@fiD.Igs. n° 267/2000.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto delidkrete della Regione e
comporti variazioni degli strumenti urbanisticgdesione del Sindaco allo stesso deve
essere ratificata dal Consiglio Comunale entroidéhga pena di decadenza.



TITOLO V

Uffici e personale

CAPO |
Uffici

ART. 60

Principi strutturali e organizzativi

1. L'Amministrazione del Comune si esplica medianggellseguimento di obiettivi
specifici e deve essere improntata ai seguentcipiin

a). un'organizzazione del lavoro per progetti, obiegiprogrammi;

b). I'analisi e I'individuazione delle produttivita eicarichi funzionali di lavoro
e del grado di efficacia dell'attivita svolta dasgun elemento dell'apparato;

c). lindividuazione di responsabilita strettamente legdta all'ambito di
autonomia decisionale dei soggetti;

d). il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del
lavoro e il conseguimento della massima flessibtielle strutture e del personale e
della massima collaborazione tra gli uffici.



ART. 61

Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in
conformita alle norme del presente Statuto, I'oayazione degli uffici e dei servizi
sulla base della distinzione tra funzione politecdi controllo attribuita al Consiglio
Comunale, al Sindaco e alla Giunta e funzione diigee amministrativa attribuita al
Direttore Generale e ai responsabili degli ufficie2 servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicitegéstione e flessibilita della struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'imdiuazione delle esigenze dei
cittadini, adeguando costantemente la propria azamnministrativa e i servizi offerti,
verificandone la rispondenza ai bisogni e I'ecormdsni

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonosdati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

ART. 62

Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il Regolamento di Organizzagistabilisce le norme
generali per l'organizzazione e il funzionamentglideffici e, in particolare, le
attribuzioni e le responsabilita di ciascuna stmattorganizzativa, i rapporti reciproci
tra uffici e servizi e tra questi, il Direttore & @rgani Amministrativi.



2. | Regolamenti si uniformano al principio secondo agii organi di governo €
attribuita la funzione politica di indirizzo e dvtrollo, intesa come potesta di stabilire
in piena autonomia obiettivi e finalita dell'azicem@aministrativa in ciascun settore e di
verificarne il conseguimento; al Direttore e ai El@nmari responsabili spetta, ai fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il compitdefinire, congruamente con i fini
istituzionali, le modalita operative per la geséamministrativa, tecnica e contabile
secondo principi di professionalita e responsahilit

3. L'organizzazione del Comune si articola in unit&ragive che sono aggregate,
secondo criteri di omogeneita, in strutture progjk@snente piu ampie, come disposto
dall'apposito Regolamento anche mediante il ricarstrutture trasversali o di staff
intersettoriali.

4. 1l Comune recepisce e applica gli accordi collettazionali approvati nelle
forme di Legge e tutela la libera organizzaziomglacale dei dipendenti stipulando
con le Rappresentanze Sindacali gli accordi colletecentrati ai sensi delle norme di
Legge e contrattuali in vigore.

ART. 63

Diritti e doveri dei dipendenti

1.1 dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organgcordinati secondo qualifiche
funzionali in conformita alla disciplina generaldls stato giuridico e il trattamento
economico del personale stabilito dalla Legge didagrordi collettivi nazionali,
svolgono la propria attivita al servizio e nelérgsse dei cittadini.



2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere@oattezza e tempestivita
agli incarichi di competenza dei relativi ufficservizi e, nel rispetto delle competenze
dei rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivesegnati. Egli & altresi direttamente
responsabile verso il Direttore, il Responsabileglideuffici e dei servizi e
I'’Amministrazione degli atti compiuti e dei risuitaaonseguiti nell'esercizio delle
proprie funzioni.

3. Il Regolamento organico determina le condizione arlodalita con le quali il
Comune promuove l'aggiornamento e l'elevazione gamibnale del personale,
assicura condizioni di lavoro idonee a preservéargalute e l'integrita psicofisica e
garantisce pieno ed effettivo esercizio delle libberdei diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoronché la stipulazione, in
rappresentanza dell’Ente, dei contratti gia apgros@mpete al personale responsabile
delle singole aree e dei diversi servizi, nel rispdelle direttive impartite dal Sindaco,
dal Direttore e dagli Organi Collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvedesil al rilascio delle
autorizzazioni commerciali, di polizia amministkaj nonché delle autorizzazioni,
delle concessioni edilizie e alla pronuncia detidimanze di natura non contingibile e
urgente.

6. Il Regolamento di organizzazione individua formenedalita di gestione della
tecnostruttura comunale.



CAPO Il

Personale direttivo

ART. 64

Direttore Generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comunpl& nominare un Direttore
Generale, al di fuori della dotazione organica ® wo contratto a tempo determinato,
secondo i criteri stabiliti dal Regolamento di argaazione, dopo aver stipulato
apposita convenzione tra Comuni le cui popolazi@sommate raggiungano i 15 mila
abitanti.

2. In tal caso il Direttore Generale dovra provvedalia gestione coordinata o
unitaria dei servizi tra i Comuni interessati.

ART. 65
Compiti del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale provvede ad attuare gli irzdire gli obiettivi stabiliti dagli
Organi di governo dell'Ente secondo le direttive,ch tale riguardo, gli impartira il
Sindaco.

2. Il Direttore Generale sovrintende alle gestionil'Hete perseguendo livelli
ottimali di efficacia ed efficienza tra i respongiathi servizio che allo stesso tempo
rispondono nell'esercizio delle funzioni loro assg.



3. La durata dell'incarico non pud eccedere quellandahdato elettorale del
Sindaco che puo procedere alla sua revoca preliededella Giunta Comunale nel
caso in cui non riesca a raggiungere gli obieftsgati o quando sorga contrasto con
le linee di politica amministrativa della Giuntagnthé in ogni altro caso di grave
opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione pamizio di direzione generale,
le relative funzioni possono essere conferite datl&o al Segretario Comunale,
sentita la Giunta Comunale.

ART. 66

Funzioni del Direttore Generale

1. 1l Direttore Generale predispone la proposta dnpiasecutivo di gestione e del
piano dettagliato degli obiettivi previsto dallerme della contabilita, sulla base degli
indirizzi forniti dal sindaco e dalla Giunta Comima

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a). predispone, sulla base delle direttive stabilité S8mdaco, programmi
organizzativi o di attuazione, relazioni o studitmalari;

b). organizza e dirige il personale, coerentementegiomdirizzi funzionali
stabiliti dal Sindaco e dalla Giunta;

c). verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attivitaedli uffici e del personale a essi
preposto;



d). promuove i procedimenti disciplinari nei confronei responsabili degli
uffici e dei servizi e adotta le sanzioni sulladas quanto prescrive il Regolamento,
in armonia con le previsioni dei contratti colletwi lavoro;

e). autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i congedi, i
permessi dei responsabili dei servizi;

f). emana gli atti di esecuzione delle deliberazionn memandati alla
competenza del Sindaco o dei responsabili deizdervi

g). gestisce i processi di mobilita intersettoriale misonale;

h). riesamina annualmente, sentiti i responsabili dettos, I'assetto
organizzativo dellEnte e la distribuzione dellamgo effettivo, proponendo alla
Giunta e al Sindaco eventuali provvedimenti in teerpromuove i procedimenti e
adotta, in via surrogatoria, gli atti di competedearesponsabili dei servizi nei casi in
Cui essi siano temporaneamente assenti, previattegia curata dal servizio
competente; promuove e resiste alle liti, ed Ipmtére di conciliare e ditransigere.



ART. 67

Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sono mdiuati nel Regolamento di
Organizzazione e nel Regolamento Organico del Ralso

2.1 responsabili provvedono ad organizzare gli Uf@diservizi a essi assegnati in
base alle indicazioni ricevute dal Direttore Geteesa nominato, ovvero dal Segretario
e secondo le direttive impartite dal Sindaco ead@iunta Comunale.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire I'attivita
dellEnte e ad attuare gli indirizzi e a raggiumgegli obiettivi indicati dal Direttore, se
nominato, dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

ART. 68

Funzioni dei Responsabili degli uffici e dei serviz

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi stipulamorappresentanza dell’'Ente i
contratti gia deliberati, approvano i ruoli deibtrti e dei canoni, gestiscono le
procedure di appalto e di concorso e provvedonpadigldi gestione finanziaria, ivi
compresa l'assunzione degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai 0 concessioni e svolgono
inoltre le seguenti funzioni:



a). presiedono le commissioni di gara e di concorssyrasno le responsabilita
dei relativi procedimenti e propongono alla Giulatalesignazione degli altri membri;

b). rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c). emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi, per esempio, i bandi di gara
e gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urisici;

d). provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

e). pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniuédtusivi e ne curano
I'esecuzione;

f). emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamenio sdnzioni
amministrative e dispongono l'applicazione dellezgani accessorie nell'ambito delle
direttive impartite dal Sindaco;

g). pronunciano le altre ordinanze previste da normeldgge o di
Regolamento a eccezione di quelle di cui all'd@tdél D.lgs n° 267/2000;

h). promuovono i procedimenti disciplinari nei confriodel personale a essi
sottoposto e adottano le sanzioni nei limiti e procedure previste dalla Legge e
dal Regolamento;

). provvedono a dare pronta esecuzione alle delinmradella Giunta e del
Consiglio e alle direttive impartite dal Sindacdad Direttore;



). forniscono al Direttore nei termini di cui al Regoiento di Contabilita gl
elementi per la predisposizione della propostaahi@esecutivo di gestione;

m). autorizzano le prestazioni di lavoro straordinate ferie, i recuperi, le
missioni del personale dipendente secondo le wieethpartite dal Direttore e dal
Sindaco;

n). concedono le licenze agli obiettori di coscienzaservizio presso il
Comune;

0). rispondono, nei confronti del Direttore Generaleel dmancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

3. | Responsabili degli uffici e dei servizi possonelejare le funzioni che
precedono al personale a essi sottoposto, pur entemcompletamente responsabili
del regolare adempimento dei compiti loro assegnati

4. Il Sindaco puo delegare ai Responsabili degli ufficdei servizi ulteriori
funzioni non previste dallo Statuto e dai Regolaim@npartendo contestualmente le
necessarie direttive per il loro corretto espletaime

ART. 69

Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti eth@dalita previste dalla Legge
e dal Regolamento sull'ordinamento degli ufficie gervizi, puo deliberare al di fuori
della dotazione organica l'assunzione con conteatempo determinato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel castuirtra i dipendenti dell'Ente non siano
presenti analoghe professionalita.



2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del posteraltri gravi motivi puo
assegnare, nelle forme e con le modalita prevatRegolamento, la titolarita di uffici
e servizi a personale assunto con contratto a tedap@rminato o incaricato con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'ar0 tl&¢l D.Igs. n.267/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possono essasdormati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano apposit@e di Legge.

ART. 70

Collaborazioni esterne

1. Il Regolamento puo prevedere collaborazioni esteatk alto contenuto di
professionalita, con rapporto di lavoro autonomo pbkiettivi determinati e con
convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtiainchi di collaborazione a
soggetti estranei all’Amministrazione devono stat@lla durata, che non potra essere
superiore alla durata del programma, e i criten lpedeterminazione del relativo
trattamento economico.

ART. 71

Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il Regolamento puo prevedere la costituzione dicufposti alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta Comunale b Asgessori, per I'esercizio delle
funzioni di indirizzo e di controllo loro attrib@tdalla Legge, costituiti da dipendenti
dell’'Ente o da collaboratori assunti a tempo deateta purché I'Ente non sia dissestato
e/o non versi nelle situazioni strutturate defrogali cui agli artt. 242 e 243 del d.Igs
n° 267/2000.



CAPO Il

Il segretario Comunale

ART. 72

Controllo interno

1. 1l Comune istituisce e attua i controlli internieprsti dall’articolo 147 del d.Igs.
267/2000, la cui organizzazione e svolta ancheeirogh agli altri principi indicati
dall’articolo 1, comma 2, del d.Igs. 286/1999.

2. Spetta al regolamento di contabilita ed al regolameull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, per i rispettivi di competemzla disciplina delle modalita di
funzionamento degli strumenti di controllo internopnche delle forme di
convenzionamento con altri Comuni e incarichi ester

ART. 73

Segretario Comunale

1. 1l Segretario Comunale € nominato dal Sindaco,ulaipende funzionalmente
ed e scelto nell'apposito Albo.

2. 1l Consiglio Comunale puo approvare la stipulaziameonvenzioni con altri
Comuni per la gestione consortile dell'ufficio &egretario Comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico delgftario Comunale sono
stabiliti dalla Legge e dalla contrattazione caiNei



4.1l Segretario Comunale, nel rispetto delle diretimpartite dal Sindaco, presta
consulenza giuridica agli organi del Comune, agsinConsiglieri e agli uffici.

ART. 74

Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni dui@a e del Consiglio e ne
redige i verbali che sottoscrive insieme al Sindaco

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a commissiostudio e di lavoro
interne all'Ente e, con l'autorizzazione del Simdacquelle esterne; egli, su richiesta,
formula i pareri ed esprime valutazioni di ordieerico-giuridico al Consiglio, alla
Giunta, al Sindaco, agli Assessori e ai singoli Sigireri.

3. Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieri lehreste di trasmissione delle
deliberazioni della Giunta soggette a controllorgwale del Difensore Civico.

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezionidocasione delle consultazioni
popolari e dei referendum e riceve le dimissiori $iedaco, degli Assessori o dei
Consiglieri nonché le proposte di revoca e la mozidi sfiducia.

5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comume, quali I'Ente € parte,
guando non sia necessaria l'assistenza di un netaiatentica le scritture private e gli
atti unilaterali nell'interesse dell'Ente, ed egariafine ogni altra funzione attribuitagli
dallo Statuto o dal Regolamento conferitagli dald@ico.



CAPO IV

La responsabilita

ART. 75

Responsabilita verso il Comune

1. Gli Amministratori e i dipendenti comunali sono téina risarcire al Comune i
danni derivanti da violazioni di obblighi di sernaz

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il Responsatideservizio che vengano a
conoscenza, direttamente od in seguito a rapparteano tenuti gli organi inferiori,
di fatti che diano luogo a responsabilita ai sededi primo comma, devono farne
denuncia al Procuratore della Corte dei Conti,caddo tutti gli elementi raccolti per
I'accertamento della responsabilita e la deternonazdei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret€#omunale o ad un
Responsabile di servizio la denuncia é fatta a dat&indaco.

ART. 76

Responsabilita verso terzi

1. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore e dipendenti comunali che,
nell'esercizio delle funzioni loro conferite dalleggi e dai Regolamenti, cagionino ad
altri, per dolo o colpa grave, un danno ingiustmcss@ersonalmente obbligati a
risarcirlo.



2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'ammant@del danno cagionato
dall'Amministratore, dal Segretario o dal dipenéesi rivale agendo contro questi
ultimi a norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale delllAmministratord,gretario, del Direttore o
del dipendente che abbia violato diritti di terassiste sia nel caso di adozione di atti
o di compimento di operazioni, sia nel caso di eis o nel ritardo ingiustificato di
atti od operazioni al cui compimento I'Amministna&® il dipendente siano obbligati
per Legge o per Regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata da atl operazioni di organi
collegiali del Comune, sono responsabili, in sqlidoPresidente e i Membri del
Collegio che hanno partecipato all'atto od operazid.a responsabilita e esclusa per
coloro che abbiano fatto constatare nel verbaleoprio dissenso.

ART. 77

Responsabilita dei contabili

1.1l Tesoriere e ogni altro contabile che abbia magmedi denaro del Comune o
sia incaricato della gestione dei beni comunalan@ chiunque ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del Condewve rendere il conto della
gestione ed e soggetto alle responsabilita stbiille norme di Legge e di
Regolamento.



CAPO YV

Finanza e contabilita

ART. 78
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune é risenal® Legge e, nei limiti da
essa previsti, dal Regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune elare di autonomia finanziaria
fondata su certezza di risorse proprie e trasferite

3. I Comune, in conformita delle Leggi vigenti in reag, e altresi titolare di
potesta impositiva autonoma nel campo delle impalaie tasse e delle tariffe, ed ha
un proprio demanio e patrimonio.

ART. 79

Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costituite ichposte proprie,
addizionali e compartecipazioni ad imposte eraeiaéigionali, tasse e diritti per servizi
pubblici, trasferimenti erariali, trasferimenti regali, altre entrate proprie anche di

natura patrimoniale, risorse per investimenti ®@gliai altra entrata stabilita per Legge
0 Regolamento.



2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantirgervizi pubblici comunali
indispensabili; le entrate fiscali finanziano i\g8er pubblici ritenuti necessari per lo
sviluppo della comunita e integrano la contribueiograriale per I'erogazione dei
servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla Legg€aimune istituisce, sopprime e
regolamenta, con deliberazione consiliare, impdatse e tariffe.

4. 1l Comune applica le imposte tenendo conto dellpacda contributiva dei
soggetti passivi secondo i principi di progresaigtabiliti dalla Costituzione e applica
le tariffe in modo da privilegiare le categorie plieboli della popolazione.

ART. 80

Amministrazione dei beni comunali

1. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventadei beni demaniali e
patrimoniali del Comune da rivedersi annualmente edsponsabile, unitamente al
Segretario e al ragioniere del Comune dell'esatteledl'inventario, delle successive
aggiunte e modificazioni e della conservazionetitigi, atti, carte e scritture relativi
al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a funzioni
sociali ai sensi del titolo secondo del presensust devono, di regola, essere dati in
affitto; i beni demaniali possono essere concessiso con canoni la cui tariffa e
determinata dalla Giunta Comunale.

ART. 81

Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune é riservato héigge dello Stato e, nei
limiti da questa fissati, al regolamento di corlitdoi



2. La gestione finanziaria del Comune si svolge inebalsBilancio annuale di
previsione redatto in termini di competenza, dedbe dal Consiglio Comunale entro
il termine stabilito dal Regolamento, osservandarincipi dell’'universalita, unita,
annualita, veridicita, pubblicita, dell'integritalel pareggio economico e finanziario.

3. Il Bilancio e gli allegati prescritti dalla Leggewbno essere redatti in modo da
consentirne la lettura per programmi, servizi emventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devamdanere il visto di regolarita
contabile attestante la relativa copertura finamzida parte del Responsabile del
Servizio Finanziario. L'apposizione del visto remdecutivo I'atto adottato.

ART. 82

Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante contakilfinanziaria ed economica e
dimostrati nel rendiconto comprendente il contoBi&ncio, il conto economico e il
conto del patrimonio.

2. 1l rendiconto e deliberato dal Consiglio Comunahy@ il 30 giugno dall'anno
successivo.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto una refezidlustrativa con cui
esprime le valutazioni di efficacia dell'azione dotita sulla base dei risultati
consequiti in rapporto ai programmi e ai costi eosti, nonché la relazione del
Collegio dei Revisori dei Conti.



ART. 83

Attivita contrattuale

1. 1 Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante
contratti agli appalti di lavori, alle forniture deni e servizi, alle vendite, agli acquisti
a titolo oneroso, alle permute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere precedatia determinazione del
responsabile del procedimento.

3. La determinazione deve indicare il fine che concantratto si intende
perseguire, l'oggetto la forma e le clausole riteressenziali nonché le modalita di
scelta del contraente in base alle disposizioramig

ART. 84

Revisore dei Conti

1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitato andidati, il Revisore dei
Conti secondo i criteri stabiliti dalla Legge.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doemtn dell'Ente, dura in carica tre
anni, € rieleggibile per una sola volta ed é relbdeger inadempienza nonché quando
ricorrono gravi motivi che influiscono negativamesull'espletamento del mandato.

3. Il revisore collabora con il Consiglio Comunalelaeua funzione di controllo e
di indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolarg@ontabile e finanziaria della gestione
dellEnte e attesta la corrispondenza del rendicatie risultanze della gestione,
redigendo apposita relazione, che accompagna pogt® di deliberazione consiliare
del rendiconto del bilancio.



4. Nellarelazione di cui al precedente comma il Rena®sprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttdta ed economicita della
gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita neligstione dell'Ente, ne riferisce
iImmediatamente al Consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sue attasta e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faianig|

ART. 85

Tesoreria

1.1l Comune ha un servizio di Tesoreria che comprende

a). la riscossione di tutte le entrate, di pertinen@agnale, versate dai debitori
in base ad ordini di incasso e liste di carico & atecessionario del servizio di
riscossione dei tributi;

b). la riscossione di qualsiasi altra somma spettantaid Tesoriere € tenuto a
dare comunicazione all'ente entro 5 giorni;

c). il pagamento delle spese ordinate mediante maddpéigamento nei limiti
degli stanziamenti di bilancio e dei fondi di cadsgponibili;



d). il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandklle rate di
ammortamento di mutui, dei contributi previdenzeadielle altre somme stabilite dalla
Legge.

2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono regotilla Legge, dal
Regolamento di Contabilita nonché da apposita auivae.

ART. 86

Controllo economico della gestione

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi possorss&e chiamati a eseguire
operazioni di controllo economico-finanziario peerificare la rispondenza della
gestione dei fondi loro assegnati dal bilancio k @gettivi fissati dalla Giunta e dal
Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze songculge in un verbale che,
insieme con le proprie osservazioni e rilievi, \@aimesso all'Assessore competente

che ne riferisce alla Giunta per gli eventuali wedimenti di competenza, da adottarsi
sentito il collegio dei revisori.



TITOLO VI

Disposizioni diverse

ART. 87

Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni princiali

1. Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamentdl@e&ircoscrizioni provinciali
di cui all'art. 133 della Costituzione, osservamelcnorme emanate a tal fine dalla
Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberazamp@ovata a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati.

ART. 88

Delega di funzioni alla Comunita Montana

1. 1l Consiglio Comunale, con deliberazione assuntaaggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati, puo delegare alla Comunitétisiha I'esercizio di funzioni del
Comune.

2.1l Comune, nel caso di delega, si riserva potemdirizzo e di controllo.



ART.89

Regolamenti comunali

1. Nel rispetto della legge e del presente Statutog@eo emanati regolamenti per
I'organizzazione ed il funzionamento delle istiumi e degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli orgadiegli uffici e per I'esercizio delle
funzioni.

2.1 regolamenti comunali sono soggetti alle seguaniiazioni:

a). non possono contenere disposizioni in contrastol€mmrme ed i principi
costituzionali, con le leggi e regolamenti stagategionali e con il presente statuto;

b). La loro efficacia € limitata all'ambito comunale.

c). Devono avere carattere di generalita;

d). Non possono avere efficacia retroattiva, salvosi espressamente previsti
dalla legge.

3. Il regolamento interno del Consiglio comunale eildghto entro sei mesi
dall'entrata in vigore del presente Statuto.

4. Fino all'entrata in vigore del regolamento di clicamma precedente ,
continuano ad applicarsi le norme del regolameigente , in quanto compatibili con
il decreto legislativo n. 267/2000 e con le dispimsii del presente Statuto.



ART. 90

Procedura per la formazione ed approvazione deiakegnenti comunali

1. L'iniziativa per la formazione e l'adozione di numgolamenti comunali spetta
a ciascun consigliere comunale, alla Giunta et&dini ai sensi del precedente art.35.

2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio comuramal@aggioranza assoluta dei
propri componenti, salvi i casi in cui la competezttribuita direttamente alla Giunta
comunale dalla legge.

3. | regolamenti comunali sono pubblicati mediantasaibne all’Albo pretorio
nella sede dell'Ente per quindici giorni consecausalvo specifiche disposizioni di
legge, ai sensi del decreto legislativo n. 267/2000

4. | regolamenti entrano in vigore il primo giorno delese successivo alla
pubblicazione.

ART.91

Entrata in vigore

1.1l presente Statuto entra in vigore dopo aver ¢sfade formalita previste
dall'art. 6 del decreto legislativo n. 267/2000.

2. All'entrata in vigore del presente Statuto € abitmgaello previgente.
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